




Pirkanmaan Yrityskummit ry

30 vuosikymmenen aikana Pirkanmaan Yrityskummit on ainutlaatuisella 
toimintamallillaan kehittynyt yhdeksi maakunnan elinkeinoelämää 
tukevista toimijoista.  

Missiomme mukaan pyyteetöntä mentorointityötä tekevät yrityskummit 
auttavat pirkanmaalaisia yrityksiä menestymään jakamalla omaa 
liiketoiminnallista osaamistaan ja kokemustaan toimintamme piiriin 
hakeutuville yrittäjille. 

Toimintamme kohdistuu pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Pirkanmaan 
Yrityskummien toiminnan jatkuvuus, vetovoima ja laajuus perustuvat 
toimivaan verkostotyöhön, yrityskummien määrään ja aktiivisuuteen, 
pitkäjänteisen rahoituksen varmistamiseen ja tunnettuuteemme.  



Arvomme 
toteutuvat 
arkitoiminnassa.

Taloudellinen pyyteettömyys  
Kummien työ on vapaaehtoistyötä.

Riippumattomuus 
Toimintaa ohjaa vain ja ainoastaan 
asiakasyritysten etu. 

Luottamuksellisuus 
Kummisuhde on sopimukseen perustuva
mentorointisuhde. 

Vastuullisuus 
Autamme pirkanmaalaisia yrityksiä ja 
edistämme maakuntamme hyvinvointia.

Yhteisöllisyys
Yrityskummit toimivat työyhteisönä 
toisiaan ja kumppaneitaan tukien.



Yrityskummi on yrittäjän mentori

o luottamuksellinen keskustelukumppani

o sparraaja

o tarkastelee asioita yrityksen ulkopuolelta

o kuuntelee 

o esittää kysymyksiä

o oivalluttaa

o auttaa verkostoitumaan

o tarjoaa välineitä ratkaisujen löytämiseksi

o tekee pyyteetöntä vapaaehtoistyötä 



Mentorointi yrityskummien näkökulmasta

• Motivaatiotekijät
• Pitkäaikaisen kokemuksen ja oppien jakaminen
• Halu auttaa ja oppia uutta
• Kummiyrityksen menestyminen

• Kummien valintaprosessi
• Edellytyksenä toiminta yrityksen ja/tai tulosyksikön vastuullisessa johtotehtävässä
• CV, haastattelut ja hyväksyntä
• Koulutus, aktiivinen osallistuminen 

• Yrityksiä elinkaaren eri vaiheissa
• Aloittavat yritykset, kasvu, kansainvälistyminen, sukupolven vaihdos
• Yrityskummeissa erikoistuneita ryhmiä eri vaiheisiin
• Mentorointi voi kohdistua liiketoimintasuunnitelmien sparraamiseen  ja/tai yrittäjänä 

suoriutumiseen ja jaksamiseen  



Pirkanmaan Yrityskummit - EKOSYSTEEMI

Pirkanmaan 
Yrityskummit ry

YRITYSKUMMIT

Pirkanmaan Yrittäjät 
ja paikallisyhdistykset

Pirkanmaan liitto

Pirkanmaan kunnat 
ja kaupungit

Elinkeinoyhtiöt

= vuorovaikutusanalyysi

Kela

Seurakunnat

A-klinikka

Syöpäyhdistys

Mieli ry

Verohallinto

Vakuutusyhtiöt
Rahoituslaitokset, 
pankit,  Finnvera

Rahoittajat, sijoittajat

TE-toimisto

ELY-keskus

Uusyrityskeskus
Ensimetri

2023

Yrittäjän talousapu
Oppilaitokset

Hallituspartnerit

Verkoston 
kumppaniasiantuntijat

Kauppakamari ASIAKASYRITYKSET

• pk-yritykset
• yksinyrittäjät
• Startupit

Suomen Yrityskummit ry







Pirkanmaan 
Yrityskummien 
lukuja  2022

Toiminnan 2022 lukuja

▪ Kummiyrityssopimuksia                            82    

▪ Klinikoita (kaikki palvelut)                      191    

▪ Tehtyjä kummitunteja 11 013
n. 48 tuntia/tpvä

- Vastaa noin 6 henkilötyövuotta. 

▪ Yrityskummeja 189    

▪ Kummiverkoston kanssa
asioineita yrityksiä 867

Hallinto, organisaatio  
Toiminnanjohtaja (päätoiminen) ja hallitus;
Kasvun Eväät –hanke/projektikoordinaattori

Toimikunnat 





Työmme vaikuttavuus Pirkanmaalla

Asiakasyritysten 
yhteenlaskettu 
liikevaihdon ja
kannattavuuden 
kehitys 2016…2021

Kummisopimus-
yritykset ja 
yritysklinikoilla 
käyneiden yritysten 
määrä
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Yrityskummien kanssa työskennelleiden Oy-
yhtiömuotoisten yritysten yhteenlaskettu 
liikevaihto on kasvanut  keskimäärin noin 90 %.
Myös yritysten henkilöstön määrä on kasvanut 
noin 65 %. Kannattavuus on kummiyrityksillä 
kehittynyt varsin suotuisasti. Keskimäärin ne 
ovat pystyneet nelinkertaistamaan tuloksensa
viiden seurantavuoden aikana.

Yrityskummien strategisena tavoitteena on 
kasvattaa asiakasyritysten määrää 50 %:lla 
vuoteen 2025 mennessä. Luonnollisena 
seurauksena on erilaisten verotulojen kasvu 
kunnissa.

(Kehityksen seurantajakso 2016-2021)





Yrityskummeille järjestetään monipuolista, kohdistettua koulutusta. 



Miksi: Kunnat saavat uuden palvelun osan yrittäjille tarjottaviin palveluihin mukaan. 

Alueellinen palveluntarjonta yrityksille kasvaa. Tiiviimmän yhteistyön avulla yritykset kasvavat 

ja menestyvät. Yrittäjäjärjestön ja yrityskummien toiminta tulee tunnetummaksi. 

Tavoite: Käynnistää pysyvä kuntakummipalvelu. 

Mitä: Kehitetään yrityskummitoimintaa Pirkanmaan kunnissa helpommin tavoitettavaksi ns. 

jatkuvan mallin periaatteella.

Pirkanmaan Yrityskummien yhteistyökumppaneina hankkeessa ovat 

- Pirkanmaan Yrittäjät ja 

- yrittäjien paikallisyhdistykset,

- Pirkanmaan kaupungit, kunnat ja elinkeinoyhtiöt

Pirkanmaan Yrityskummien Kuntakummi-hanke 2023-2025



Hanke kohdistui pirkanmaalaisiin yksinyrittäjiin. 

Päätavoitteena oli edistää yrittäjyyttä, yritysten kasvua ja työllisyyttä Pirkanmaalla. 

Samalla pilotoitiin toimintamalleja, joita voitaisiin soveltaa muuallakin Suomessa. 

Vahvistettiin yrittäjien liiketoiminta- ja digiosaamista kouluttamalla ja mentoroimalla. 

Tilaisuuksissa tavoitettiin 2000 yksinyrittäjää ja työnhakijaa.

Pirkanmaan Yrityskummien yhteistyökumppaneina hankkeessa olivat Pirkanmaan 

Yrittäjät, TE-palvelut/yrityspalvelut, Tampereen työllisyys- ja kasvupalvelut, Ensimetri Oy,  

Pirkanmaan kaupungit, kunnat ja elinkeinoyhtiöt sekä Tampereen Aikuiskoulutuskeskus.

Pirkanmaalla on yli 18 000 yksinyrittäjää, joista 67 % eli 12 000 on kasvuhaluisia. Tästä ryhmästä on n. 50 %:lla 

mahdollisuus synnyttää uusi työpaikka joko suoraan tai välillisesti. 

Lähde: Suomen Yrittäjien yksinyrittäjäselvitys, 2019

Kasvun Eväät  
- Pirkanmaan Yrityskummien hanke 2021-2023

”Kasvun Eväät -opas yksinyrittäjille” julkaisu
jatkaa hankkeen vaikuttavuutta.

Hankkeen rahoitus:

Pirkanmaan Yrityskummit SNA/Yrityskummit SNA/Kasvun eväät/Työllistämisen monet tavat -opas/Kasvun Eväät -opas.pdf


Yhteystiedot

Tapani Kaskela
Toiminnanjohtaja
050 303 9000
tapani.kaskela@yrityskummit.net

Sari Neva-aho
Projektipäällikkö
050 554 4450
sari.neva-aho@yrityskummit.net

Pirkanmaan Yrityskummit ry Technopolis C-talo,  Kalevantie 2, 33100 Tampere
www.yrityskummit.net
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