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JOHDANTO

Paivahoidon turvallisuudella tarkoitetaan pdivahoidon toimintayksikissa annettavan
varhaiskasvatustyon turvallista toteutumista. Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus
STAKES  (nykyisin ~ Terveyden ja  hyvinvoinninlaitos  THL)  julkaisi  pdivahoidon
turvallisuussuunnittelua koskevan oppaan (nro 71) 1.6 2008 (toim. Olli Saarsalmi). Julkaisun
tavoitteena on auttaa pdaivdhoidossa tydskentelevid varautumaan pdivahoitotoiminnan
hairittilateisiin; ehkdisemdan niiden syntymistd, toimimaan niiden aikana ja niiden jalkeen,
rajoittamaan tapahtuneiden hairidtilanteiden vaikutuksia sekd suorittamaan hairidtilanteiden
jalkiarviointia. Turvallisuussuunnitelmaa laadittaessa huomioidaan paivahoitoyksikdssé hoidossa
olevat lapset, henkilostd ja péaivahoitoyksikoissd vierailevat henkilot. Lisdksi huomioidaan
paivahoitoyksikon sisa- ja ulkotilat, toimintavélineet ja lahiymparistd. Turvallisuussuunnitelman
tarkastelun kohteena ovat liséksi henkiset tekijat, tiedonhallinta, resurssit seké toiminnan laatua ja
vastuuta koskevat kysymykset. Turvallisuussuunnitelmaa laadittaessa on tehty yhteisty6td muiden
viranomaisten kanssa.

Vesilahden péivahoidossa turvallisuus on yksi keskeisimmistd arvoista. Paivahoidon
turvallisuussuunnittelu (Olli Saarsalmi, 2008) on ohjannut Vesilahden pdivéhoitoon laadittuja
turvallisuusohjeita.  Vesilahden kaikissa paivahoitoyksikoissa ja perhepdivédhoidossa otetaan
syksylla 2010 kaytt6on ndma ohjeet tdydennettyind kunkin yksikdon omilla tarkennetuilla
turvallisuusohjeilla. Vesilahden péivahoidolle on ominaista etdalld olevat pienet yksikdt. N&aissa
tyontekija on aamulla ja iltapdivalla useimmiten yksin ja esim. hélytysajoneuvojen perille
tuleminen kest&a. Kunkin yksikdn suunnitelmaa laadittaessa tulee miettid, miten toimitaan hata-
tai  hdiridtilanteissa ja mistd saadaan nopeasti apuvoimia.  Yksintydskenteleville
perhepdivéahoitajille laaditaan myos turvallisuussuunnitelma hété- ja hairidtilanteiden varalle seka
niiden ehkaisemiseksi.

Tata yhteisté turvallisuusohjeistusta on ollut laatimassa moniammatillinen tydryhmé4, jossa on ollut
mukana péivahoidon johtoa, péivahoitohenkilostd, sekd edustajat lasten vanhemmista ja
teknisestd toimesta. Turvallisuussuunnitelma on laaja kokonaisturvallisuuden parantamiseen ja
yllapitoon tahtaava asiakirja.

Anne Maki
Paivahoidon johtaja



LAIT JA ASETUKSET TURVALLISUUSSUUNNITELMAN TAUSTALLA
Paivahoidon turvallisuussuunnitelman taustalla olevat lait ja asetukset:
e Lasten péaivahoitolaki (36/1973) ja asetus (239/1973)
o Laki ja asetus yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta (603/1996 ja 1208/1996)

o Tyoturvallisuuslaki (738/2002), laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojelutoiminnasta (44/2006) ja tyoterveyshuoltolaki 81383/2004)

e Laki kulutustavaroiden ja kuluttajapalveluiden turvallisuudesta (75/2004)
e Terveydensuojelulaki (763/1994)
o Elintarvikelaki (23/2006)

e pelastuslaki (468/2003) ja valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (787/2003).

Vesilahden paivahoidon turvallisuussuunnitelman valmisteluun osallistunut tydryhma:

Anne Maki, Salla Saarela, Paivi Tuohela, Terhi Pylkki, Hilkka Karttunen, Taina Vitikka, Erja Eskola,
Reetta Kerkola-Ruutiainen, Henna Siekkinen, Kalle Valo, Pirjo Honkanen pj.

Turvallisuussuunnitelman kansikuva: Ella Lemetti 5 v.



HOIDOSSA OLEVIIN LAPSIIN KOHDISTUVAT RISKIT

LAPSEN LUOVUTTAMINEN HAKIJALLE

e Paivahoidon alkaessa kaytévé keskustelu lapsen huoltajien ja henkildkunnan vélilla luo
perustan lapsen turvallisille hoitopaiville, yhdessa huoltajien kanssa tehdéén
paivahoitosopimus seké varhaiskasvatussuunnitelma.

e Paivahoitohenkilokunnalla on vastuu varmistaa, etté lapsi luovutetaan sovituille hakijoille
ja ettd lapsi voidaan luovuttaa hakijalle turvallisesti (hakija ei saa olla paihtynyt yms.).

o Kaikki hakijat kirjataan pdivahoitosopimukseen, josta ilmenee myos lapsen hoitoajat.
e Jos lasta ei haeta sovittuun aikaan, yritetdén sovittua hakijaa tavoittaa puhelimitse.

¢ Jos hakijaan ei saada yhteyttd, otetaan yhteyttd paivahoitosopimuksessa mainittuihin
varahakijoihin.

¢ Jos lasta ei haeta eik& huoltajiin/varahakijoihin saada yhteytta puolen tunnin kuluessa
(ensimmainen soitto hakijalle 10 min. kuluttua) paivahoitopaikan sulkeutumisesta, otetaan
ensisijaisesti yhteys vuorohoitoyksikkdon. Jos vuorohoidossa ei ole tilaa, otetaan yhteys
Paussiin(Paihde- ja Sosiaalipoliklinikka): p. (03) 5657 7327, faksi (03) 5657 7324
paussi@tampere.fi (Sorinkatu 12 D, 33100 Tampere)

e Lapsen kuljettaminen korvaavaan hoitoon tapahtuu taksilla. Tieto tilanteesta valitetaan
yksikdn esimiehelle ja pdivahoidon johtajalle.

¢ Jos vanhempiin ei saada yhteyttd, tiedotetaan lapsen olinpaikka paivéhoitopaikan oveen
kiinnitetyll& viestill&, sekd tekstiviestilla molempien huoltajien puhelimeen.

o Jos lasta tilapaisesti hakee joku muu kuin paivahoitosopimuksessa nimetty henkild, on
asiasta ilmoitettava kirjallisesti lasta hoitavaan yksikkdon (sdhkoposti, tekstiviesti, tai
paperille kirjoitettuna hakijan tiedot), pelkk& suullinen ilmoitus ei siis riita.

e Paivahoitopdivan paattyessa vastuu siirtyy aina aikuiselta aikuiselle.

¢ Jos huoltajien kanssa on sovittu, etté lasta hakee alaikdinen perheenjasen, tulee asiasta
tehdé kirjallinen sopimus, josta ilmenee alaikéisen hakijan tiedot.

e Lapsi ei saa kulkea hoitomatkoja yksin ja alaikéisen hakijan ollessa kyseess4,
paivahoitohenkilokunnan on arvioitava yhdessé huoltajien kanssa kotimatkan turvallisuus.



LASTEN ALLERGIAT JA SAIRAUDET

e Lapsen allergiat tulee olla henkilékunnan tiedossa, sekd myos lapsen tietoihin kirjattuna.
Huoltajien tulee antaa péivahoitopaikkaan ajantasainen tieto allergioista ja mahdollisista
hoitotoimenpiteista. Pikaohje mahdollisesta ensiavusta on oltava nopeasti saatavilla.

o Jatkuvaa laakitysta vaativissa pitkaaikaissairauksissa (esim. astma, diabetes tms. )huoltajien
on toimitettava sairaudesta laékarintodistus, seké kirjalliset ohjeet hoitopéivan aikana
annettavista ldakkeista. Yhdessa vanhempien kanssa laaditaan vasun liitteeksi lasta
koskevat hoito-ohjeet, joka allekirjoitetaan ja paivatdan yhdessa vanhempien kanssa.

o Jokaiselle lapselle, jolla on erityisruokavalio, tai jostain sairaudesta johtuva laakitys,
nimetaén paivahoitoryhméssa 1-2 vastuuhenkil 64, jotka ensisijaisesti huolehtivat lapsen
ladkityksesta ja ruokailuista. Heidan vastuullaan on myés muun henkilokunnan, seka
sijaisten perehdyttaminen.

e |apsen sairastuttua hoitopdivéan aikana, otetaan heti yhteys huoltajiin.

o Jos lasta taytyy ladkita hoitopdivéan aikana, ladke taytyy olla 1adkarin méaraama ja
annosteluohje kirjallisena. Ladke tuodaan hoitopaikkaan alkuperaispakkauksessa.

o Toimintayksikoiden ladkekaapit on oltava lukittuina ja jokaisella toimintayksikoll& on
”|&8kekaappivastaava”, joka huolehtii [ddkekaapin sisallosta. Tavaroiden tilaus hoidetaan
terveyskeskuksesta.

(Liite 1 Lagkehoidon suunnitelma)
Ladkekaapin sisélloksi suositellaan:

* antiseptistd haavan puhdistusainetta

» kasien desinfiointiainetta

» laastareita, sidostarpeita, joustositeité

* kylmé&pusseja

» hiilitabletteja (ennen antamista soitettava Myrkytystietokeskukseen p.09 471 977 -
suora tai 09 4711 - vaihde)

* punkkipihdit

» keittiosakset ja kynsisakset

*  kuumemittari

* hakaneuloja.



TAPATURMAT

e Lasten yleisimpid tapaturmia, jotka vaativat hoitoa ovat: kaatumiset, putoamiset ja
tormaamiset.

e Hoitopaikassa olisi suositeltavaa lasten kayttaa tossuja/liukuestesukkia.

o Kalusteiden, lampdpattereiden ja rakenteiden terdvat kulmat suojataan.

e Mattojen alla kdytetdan tarvittaessa liukuesteita.

e Pa&sy portaisiin estetdén tarvittaessa portilla.

o Kaikkien askarteluvélineiden- ja materiaalien on oltava myrkyttomia.

o Siivoukseen ja puhtaanapitoon kéytettavat aineet on séilytettava lukitussa paikassa.

e Tapaturmien ensiapuohjeet pidetdan nakyvilla jokaisessa lapsiryhmassa samoin kuin luettelo
yksikdn ensiaputaitoisista henkil@ista.

(Liite 2 Ensiapuohjeet)

HYGIENIA

¢ Huolellinen kasienpesu suoritetaan sisélle paivékotiin tultaessa seka ruokailemaan
saavuttaessa. Késienpesusta on huolehdittava myos wc:ssd kaynnin yhteydessa.

o Henkilokunta kéayttaa kasihuuhdetta vaipanvaihdon yhteydessd, niistdessa yms. Lapsille
riittdd huolellinen kasien pesu.

e lasten tutit merkitdén selkeasti ja olisi suotavaa, etta tuttia kaytettéisiin vain paivaunilla.
Tuttien puhdistaminen keittdamalla 1-2 kertaa viikossa on kodin vastuulla.

e Ruoan tarjoilee yksi aikuinen.
o Ksylitolipastillit jaetaan lapsille joka péiva lounaan jalkeen.
o Kakkavaippojen vaihdossa kaytetdan suojakésineita.

o Jos lapsella on kestovaipat, huoltajilta pyydetdan kannellinen &mpéri likavaippoja varten.
Vaippa-astian hakija sitten paivan paattyessa huolehtii mukaansa.



LELUT

e Lelut tarkistaminen on péivittaista ja jokaisen henkildkuntaan kuuluvan vastuulla. Lelut
pestaan saanndllisesti. Pienten lasten kdyttdmien lelujen hygieniaan kiinnitetadn erityista

huomiota.

o Rikkindiset tai muuten vialliset lelut poistetaan kaytdsta valittomasti.

¢ Henkilokunnan huolehtii, ettei vaarallisia (esim. liian pienid) leluja joudu pienten leikkeihin.

¢ Henkilokunnan tehtdva on huolehtia esimerkiksi lelupéivina paivahoitoon tuotavien lelujen
turvallisuudesta.

ULKOILU

¢ Ulkoilua varten laaditaan pihan turvallisuusohjeet, jotka ovat myds huoltajien nahtévissa.
Nama ohjeet laaditaan yksikkdkohtaisesti.

e Ohjeita(valvontasuunnitelma) tehtéessa otetaan huomioon seuraavat seikat:

karttapiirros, josta tulee selkedsti esille mm. rakennukset, portit, aidat,
leikkialueet.

valvonnan vastuualueet (merkitdan karttaan).

pihavalvontaa ohjaavien henkildiden maara.

ulkoiluajat, seka valvottavien lasten maara.

toimenpiteet lasten siirtyessa ulos ja takaisin sisélle.

riskinarviointi piha- ja leikkialueesta mm. aitojen ja porttien kunto, valvonnan
katvealueet, valaistus, eri vuodenaikojen merkitys valvonnalle, leikkivalineiden
turvallinen kéytto sek& henkilokunnan toimenpiteet hairidtilanteissa.
Henkilékunnan vastuulla on mahdollisista korjaustarpeista ilmoittaminen.
[Imoitus tehd&én KIRJALLISESTI.

valvonnan jarjestaminen, jos joudutaan kdymaéaan tilapaisesti sisalla.
suositeltavaa, etté pihavalvojien kayttssa on kameralla varustettu kannykka.
Valvontatehté@van aikana puhelinta kdytetaan vain valttamattomien
tyOtehtévien hoitamiseen. Puhelimessa on oltava tarvittavat hatdénumerot.
piha-alue tarkistetaan paivittédin ennen ulkoilua, mm. etté portit ovat kiinni ja
ettei piha-alueella ole vaarallisia esineita.

varautuminen ulkoisia olosuhteita silmélla pitden esim. kova tuuli voi katkoa
puista oksia, tai lumi ja j4a aiheuttavat vaaratilanteita.

(Liite 3 Tapausilmoitus)
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LIIKKUMINEN LASTEN KANSSA TOIMINTAYKSIKON ULKOPUOLELLA

e Siirtyminen toimintayksikon ulkopuolella olevaan leikki-/retkipaikkaan tapahtuu aina
yhtend ryhméné, muistaen heijastinliivit, ensiapupakkaus, puhelin.

e Kuljetusta tarvittaessa kaytetaan julkisen liikennditsijan kuljetusta ja huolehditaan
turvavoiden kéytosta.

o Koko pdivan kestavat retket:
* retked varten tehdaan kirjallinen retkisuunnitelma, josta selvida retken johtaja ja
mukana olevien nimet, retkikohde ja kohteen riskikartoitus
» retkelle mukaan huolehditaan tarvittavat ensiapu- ja muut tarvikkeet, puhelin,
nimilaput lapsille ja lasten yhteystiedot
» retkille osallistumisesta sovitaan varhaiskasvatussuunnitelmassa.

(Liite 4 Retkisuunnitelma)

LAPSEN KATOAMINEN

¢ Jokainen toimintayksikko laatii oman yksikkonsé lahietsintéohjeen. (malli Liite 5)
o Jokaisen yksikon tietokoneelle (muistitikulle) tallennetaan lapsesta kuva ja perheen
yhteystiedot. Perhepdivahoidon lapsista tiedot kerataan yhdelle muistitikulle, jota

sdilytetddn paivahoitotoimistossa.

e Jos lapsen epdillddn kadonneen, varmistetaan muilta tyontekijoiltd, onko lapsi haettu
ja tarkistetaan valittomasti 1&hiymparisto ja sisétilat.

e Jos lasta ei I0ydy etsinndisté huolimatta, soitetaan hatdkeskukseen 112. [Imoitus soitetaan
my®os viipymaétta lapsen huoltajille.

e Lahietsintd tehdaan ennalta sovittujen ohjeiden mukaan. Etsinndn menettelytavat kirjataan
toimintayksikon turvallisuussuunnitelmaan

PAIVYSTYSAIKA

e Paivahoitoa tarvitseville lapsille tarjotaan loma-aikoina péivystyshoitoa ainoastaan
huoltajien tydssaolon tai vastaavan syyn vuoksi.

e Paivystyshoito keskitetddn muutamaan péaivakotiin.
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e Paivystavassa yksikdssa on oltava paikalla johtaja tai nimetty vastuuhenkild, joka myds
perehdyttaa paivystykseen tulevat tyontekijat ajoissa paivystyspaikan turvallisuusohjeisiin.

e Paivystysajan henkildston tulee olla lapsille tuttuja (jokaisella lapsella joku tuttu aikuinen).

e Paivystykseen tulevista lapsista toimitetaan vakituisesta hoitopaikasta lomake, josta
ilmenee lapsen hoitoaika, allergiat, henkilotiedot sekd vanhempien yhteystiedot.

o Paivystyksessé olevien tyontekijéiden nimet ja kuvat laitetaan nakyviin paivystavan yksikon
seindlle. Tiedot paivitetdan joka aamu ajan tasalle.

o Kaikista péaivystyksessé olevista lapsista kootaan kuvat/yhteystiedot samaan “nippuun”.
Esimerkiksi pienet kuvat voi laittaa laminoituna avaimenperaan, jota on mahdollista
kuljettaa mukana.

o Paivystava yksikkd kokoaa paivystysaikaa koskevat tiedot (lapset, yksikkd, henkilokunta)
yhteen kansioon.

(Liite 6 Pikaperehdytysohje)

KOSKEMATTOMUUSUHAT

o Paivahoitohenkilokunnalla on velvollisuus taata lapselle seka ruumiillinen etté henkinen
koskemattomuus paivéahoidossa.

o Tyontekijalld on velvollisuus tehda lastensuojelulain mukainen ilmoitus
lastensuojeluviranomaisille, jos kyseessa on esim. lapsen laiminlyonti, pahoinpitely tai
hyvéksikaytto. Jos téllainen ilmoitus tehdaan, vanhempien tulee olla asiasta tietoisia.

e Sieppaustilanteissa otetaan AINA yhteys valittomasti hatékeskukseen p. 112 .

USKONNOLLISET JA ETNISET NAKOKOHDAT

e Paivahoidon asiakkaiden uskonnollisia ja etnisié perinteita ja ndkokohtia kunnioitetaan
toimintoja suunniteltaessa ja toteuttaessa.

o Keittitlle ilmoitetaan mahdollisista ruokailuun liittyvista rajoituksista. Huoltajien on
toimitettava erityistoiveistaan todistus keittitlle.
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TOIMINTAYKSIKON HENKILOSTON RISKIT

HENKILOSTON TYOOLOT

Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevana toimintana ovat sdannolliset terveystarkastukset ja
TYKY-toiminta.

Tyodergonomiasta huolehditaan yhteistydssa tydterveydenhuollon kanssa.
Tyofysioterapeutti voi tarvittaessa opastaa oikeanlaisiin tydtapoihin ja kalustevalintoihin.

Meluhaittoihin voidaan vaikuttaa oikeanlaisilla suunnitteluratkaisuilla (akustolevyt ym.
materiaaliratkaisut).

Henkinen hyvinvointi ja tydssa jaksaminen, ks. tydhyvinvointiohjelma.

Ty6uupumus voi jatkua pitk&an ilman, ettd tyoyhteisOssa asiaa otetaan puheeksi. Jokaisen
tyontekijan ja esimiehen velvollisuus on tunnistaessaan tydtoverin uupumisen, ohjata
hanet hakemaan apua.

Ty6paikkakiusaamisessa on nollatoleranssi. Kiusaamiseksi koetut tilanteet kasitellaén heti
asianomaisten kesken ja esimiehen tulee puuttua vélittdmasti tietoonsa tulleisiin
tapauksiin.

(Liite 7 Tasa-arvo- ja tydhyvinvointiohjelma)
(Liite 8 Tydterveyshuolto Viisarin toimintasuunnitelma)

PAIHTEET JA HUUMEET

Ks. Paihdeohjelma Vesilahden kunta/yhteistydtoimikunta.
Esimiehen velvollisuus on puuttua padihdeongelmaan ja ohjata tyontekija hoitoon.

Tupakointi ei ole sallittu paivahoitoyksikon alueella, eika yksikon valittomassa
laheisyydessa. Paivahoidon sisétilat ja piha-alueet ovat savuttomia.

KRISITILANTEESSA TOIMIMINEN

Ks. Liite 10 Kriisitilanteet ja Y/Yhteiset
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HENKILOKUNNAN EA-KOULUTUS

o Jokaisessa yksikdssa on oltava EA-taitoinen tydntekijé. Koulutus uusitaan kolmen vuoden
vélein. Tieto EA-taitoisista henkilQisté pidetéaan nakyvilla yksikon seinélla. (Yksikkokohtaiset
tiedot turvallisuuskansion yhteydessa).

HENKILOSTON TYOTAPATURMAT

e Tapaturman sattuessa henkild itse tekee ty6tapaturmailmoituksen, ilmoitus tehdaan,
vaikka tapaturma ei vaatisikaan valitonta lagkarinhoitoa. Han huolehtii myds muiden
mahdollisten todistusten toimittamisesta esimiehelle tai palkanlaskentaan.

o Esimies: Ohjaa tyontekijan tyoterveyteen tai ensiapuun. Huolehtii mahdollisesti
tarvittavasta kriisiavusta. Vékivaltatilanteesta tehd&én aina ilmoitus poliisille.

HENKILOSTON RIKOSTAUSTAN SELVITTAMINEN

o Silloin kun tyésuhde kestéa yli 3 kk tyontekijalla on velvollisuus toimittaa nahtavaksi
rikostaustaote esimiehelle. Ote ei saa olla puolta vuotta vanhempi.

e Ks. www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus

AKILLISET SAIRAUSLOMAT JA NIIDEN SIJAISTAMINEN

e Akillisissa sairaustapauksissa tyontekijalla on ilmoitusvelvollisuus esimiehelle ja omaan
tyoyksikkdonsa. Tyontekija voi olla kolme paivaa sairauslomalla esimiehen luvalla. Iimoitus
tehd@én mahdollisimman pian sairauden ilmettya ja ensisijaisesti puhelinsoitolla
(Tekstiviesti vain siind tapauksessa, jos esimies ei vastaa puheluun).

o Sijaisia hankitaan tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan ja henkilost6a siirretdan tarvittaessa
tyOpisteestd toiseen.

¢ Hoitopaikan aukioloaikaa rajoitetaan vain aarimmaisissé tapauksissa. Paatoksen aukiolon
tilapéisistd muutoksista tekee esimies. Yksikon sulkemisesta paattéa paivahoidon johtaja.

o Suhdeluvuista voi poiketa tilapéisesti (ei siis tapahdu toistuvasti) ja asiasta sovitaan yksikon
esimiehen kanssa tapauskohtaisesti.

HENKILOSTON YKSINOLON TURVAAMINEN VUOROHOIDOSSA JA
PERHEPAIVAHOIDOSSA

e YOtyOn taiilta- ja viikkonloppuhoidon aikana tydskentelevélla tulee olla tiedossa kenelté voi
kysya apua akkinaisessa hatétilanteessa (esim. tyontekijan sairastuminen kesken
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tyévuoron). Turvaverkostosta yksikko sopii erikseen tilannekohtaisesti. N&ita tahoja voivat
olla ryhmaan seuraavana tyovuoroon tuleva henkil9 tai yksikon johtaja.

o Pitk&aaikaissairaan (esim. diabetes) kohdalla turvatoimista sovitaan tapauskohtaisesti.

e Perhepdivéhoidossa hoitajien véliset saanndlliset puhelut voivat toimia kotona
tyoskentelevan tukena pitkan hoitopéivan aikana.

HENKILOKUNNAN RITTAVYYS JA KELPOISUUS

o Paivakodissa tulee olla paivédhoitoasetuksen 6 §:n 1. ja 2. momentin mukainen
henkilostorakenne.

o TyoOntekijan tydaika on kohdennettava tarkoituksen mukaisesti suhteessa lasten
lasndoloon. Tyévuorot laaditaan vastaamaan kulloinkin ilmoitettuja lasten hoitoaikoja.

¢ Hoitopaikan aukioloaikaa rajoitetaan vain aarimmaisissé tapauksissa. Paatoksen aukiolon
tilapéisistd muutoksista tekee esimies. Yksikon sulkemisesta paattaa paivahoidon johtaja.

TARTUNTATAUDIT JA EPIDEMIAT/PANDEMIA

e Vakavissa epidemiatilanteissa seurataan kunnan vastuulaakarin antamia ohjeita.

Tilannetiedotuksesta vastaa kunkin yksikon johtaja paivahoidon johtajan ja vastuuldékérin
antamien ohjeiden pohjalta. Ks. Y/Yhteiset/Valmiussuunnitelmat/Terveydenhoito.
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PAIVAHOIDON TOIMINTARISKIT

KIINTEISTON TOIMINTA

Kiinteiston sisa- ja ulkotilat suunnitellaan vastaamaan kéyttotarkoitustaan.

Henkilokunnalla on oltava tietoisuus toimintariskeista. Yksikkokohtaisesti sovitaan siita,
kuka perehdyttda uuden tyontekijén kiinteistoon.

Yksikdn jokainen tydntekija on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan
turvallisuusriskeistd, seka kunnan tekniseen toimeen etté yksikon esimiehelle. lImoitukset
tehdéan kirjallisesti ja samalla sovitaan korjaustoimenpiteista.

Kiireellisissa tapauksissa soitetaan suoraan tekniseen paivystykseen p. 050 3895255.
Véhemman kiireelliset tapaukset ilmoitetaan suoraan omalle kiinteistonhoitajalle.
Turvallisuuteen ja hankintoihin liittyvissd asioissa otetaan yhteys tekniseen toimistoon.
Turvallisuuskansion liitteeksi laitetaan tarvittavat tiedot kustakin kiinteistosta

(huoltohenkildiden yhteystiedot, pohjakartta yksikosta, alkusammutusvélineiden sijainti,
poistumistiet, avattavat aidat jne.).

LAMMITYS, KAYTTOVESI JA SAHKONJAKELU

Kukin yksikkd miettii kohdallaan toimenpiteet, joihin on ryhdyttédva mahdollisissa
kriisitilanteissa (esim. vedenjakelun keskeytys, lammdon katkeaminen, sahkon
katkeaminen). Ks. Y/Yhteiset/Valmiussuunnitelmat.

Pidemmista sdhkokatkoksista tehd&én aina ilmoitus tekniseen toimeen.

LAmpiman vesijohtoveden tyydyttava vahimmaislampdtila on +55 °C.

Henkilokohtaiseen puhtaanapitoon tarkoitetusta lamminvesikalusteista saatavan
[Ampimé&n veden lampdtila ei saa ylittda +65 °C - rajoitin hanoihin.

ILMANVAIHTO JA SISAILMAN LAATU

Koneellinen tulo- ja poistoilmanvaihto tulee olla kaikissa yksikoissa.

[Imanvaihtolaitteet huolletaan sdanndllisesti (viiden vuoden vélein).
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e Toiminta-aikana tulee olla aina paikalla henkild, joka kykenee tarvittaessa pysayttamaan
ilmanvaihdon, pysaytyskytkin tulee olla selvasti merkitty.

VALAISTUS
e QOikea valaistus: 200-300 lux, valaistus ei saa olla haikaiseva, valoissa on suositeltavaa olla

himmennysmahdollisuus. Ulkovalaistus on oltava riittdvén tehokas siten, etté valo kattaa
myos pihan katvealueet.

AANEN VOIMAKKUUS JA AKUSTIIKKA

e Teknisten laitteiden melun mittaus ja saato: keskidénitaso ei saa ylittda 35 dB.

e Hyvien akustisten olosuhteiden aikaansaamiseksi paivahoitotiloihin suositellaan aénté
vaimentavien materiaalien asentamista seiniin ja kattoon.

KALUSTEET, VARUSTEET JA LAITTEET

o Kaikkien laitteiden tulee olla ehjid ja séhkoturvallisuusmaardysten mukaisia.

e lasten kdyttamissé tiloissa olevissa liesissé on oltava katkaisijoiden turvasuoja
(suositeltavaa my0s ajastin).

o Kalusteet tulee asentaa niin, etteivat ne paase kaatumaan.
e Terdvat patterin kulmat suojataan ja pattereiden lampdétila ei saa kohota liian korkeaksi.
e Vessan ovien lukituksen tulee olla myos ulkopuolelta avattava.

e laitteiden ja vélineiden sdanndllinen huolto dokumentoidaan jokaisessa yksikdssa
yhteisesti sovittuun paikkaan.

AVAIMET JAHALYTYSLAITTEET

e Toimintayksikdon avaimet luetteloidaan ja niitd annetaan vain kuittausta vastaan.
TyOsuhteen loppuessa avaimen palautus myos kuitataan.
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Halytyslaitteet huolletaan ja testataan sdannollisesti ja huollon paivamaaréat kirjataan
turvallisuustietojen liitteeksi. Uusissa yksikoissa tarkistus tapahtuu kuukausittain.
Halytyslaitteiden ké&yttoohjeet lisataan turvallisuuskansioon.

KIINTEISTON MUUT KAYTTAJAT

Paivahoitoyksikon muusta kuin padivahoitoon tarkoitetusta kdyttsta sovitaan joka kerran
erikseen kirjallisesti. Paivéhoitoyksikossa tulee huolehtia siitd, ettei ulkopuolisille ole
nahtavissa salassa pidettavia tietoja.

(Liite 11 Sopimus Kiinteiston kaytosta)

PIHA-ALUEEN RISKIT

Paivahoitoyksikon pihan tulee olla kayttokelpoinen ja turvallinen kaikkina vuodenaikoina
(tasoerot, lammikot, valo, katvealueet, auringon paiste, pintamateriaali huomioitava).

Jokaisessa yksikossa/ryhmaén seindlld on suositeltavaa olla “tunnistetaulu”, josta ilmenee
selvésti paivahoitopaikan nimi, osoite, yhteystiedot ja halutessa myds gps—koordinaatit.

Jokaiseen paivahoitoyksikkéon ohjaa tienviitta, jonka avulla yksikkoon [dytdminen
helpottuu.

Leikkikenttavélineet ja leikkialue pihalla tarkastetaan saanndllisesti. Paivittaisesta
tarkastuksesta vastaa paivahoidon henkildkunta. Leikkikenttavélineiden huollosta vastaa
tekninen toimi. Tarkastukset kirjataan turvallisuuskansioon.

Keinujen ja kiipeilyvalineiden alla tulee olla iskuja vaimentava alusta (turvahiekka).

Hiekkalaatikko peitetédén kayton ulkopuoliseksi ajaksi, hiekan vaihtamista suositellaan
kerran vuodessa.

Vaarallinen kasvillisuus poistetaan paivahoitoyksikon laheisyydesta.

Pihan rakennelmien turvallisuudessa huomioidaan; kaivonkannet, palotikkaat, sadevesien
kerdysastiat.

Lumen auraus pyritdan hoitamaan ennen lapsien paivéhoitopaivan alkamista. Jaisten
pihojen hiekoitus on oltava sé&anndllisté ja tapahtuu tarvittaessa jo aamulla ennen lasten
paivahoitoon tulemista. Hiekoituslaatikko on oltava jokaisessa kiinteistossa.

Katoille asennetaan tarpeen mukaan lumiesteet ja pihoille laitetaan tarvittaessa
turvapuomit.

Moottoriajoneuvoliikenne ei kuulu péivéhoitopaikan piha-alueelle.
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AIDAT JA PORTIT

e Paivahoitoyksikon piha aidataan suositusten mukaan, porttien lukitus tulee olla lapsen
ulottumattomissa, kaksoislukituksella.

e Aidan suosituskorkeus on 1,2m.

e Aidan viereen ei saa laittaa penkkeja tai lumikasoja.

e Porttiin suositellaan kylttia sulkemisen tarkeydesta.

e Huoltoportti on oltava erikseen huoltoajoille.

e Halytysajoneuvoliikenteen on oltava aina mahdollista ovelle asti.

o Aidat ja portit tarkastetaan sd&nnollisesti.

JATEHUOLTO

o Paivakodin ja paivahoitopaikkojen jatetilat ja -huolto noudattavat kunnan antamaa
ohjeistusta.

e Jateastian tulee olla turvallisessa paikassa, jonne lapsilla ei ole paasya.

e Paloturvallisuusnormin mukaan jateastian tulee olla 4-8m péadssé rakennuksen seindsta,
kuitenkin niin, ettd paikka on tarkoituksenmukainen kiinteistolle ja kéytté on mahdollista
kaikkina vuodenaikoina.

TUKIPALVELUT

Vesilahden kunnassa paivéahoidon ruoka- ja siivouspalvelusta vastaa tukipalveluyksikkd. Siivous- ja
ruokapalvelu toimittaa jokaiseen yksikkdon ajantasaisen omavalvontasuunnitelman, joka laitetaan
litteeksi turvallisuussuunnitelmaan. Paivahoidon yksikot, joiden tukipalveluhenkildsto jatkaa
paivahoidon alaisena, huolehtivat itse omavalvontasuunnitelmasta.

Ruokahuolto

» Vanhempien vastuulla on hankkia neuvolasta (tai muulta lasta hoitavalta taholta)
erityisruokavalioselvitys, joka toimitetaan paivéhoitoyksikkdon, josta ne lahetetaan
tiedoksi myds keittiolle.
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» Erityisruokavaliota tarvitsevan lapsen poissaolosta ilmoitetaan keittidlle aamulla klo 8.00
mennessé. Hoitosopimusta tehdessa sovitaan erikseen siitd, tendaanko ilmoitus
paivahoitoyksikosta, vai lahettdvatkd vanhemmat itse tiedon keittidlle.
(ravintokeskus@vesilahti.fi, narvankeittio@vesilahti.fi )

» KasvatushenkilOsto vastaa siité, etté lapsi saa ruokavalionsa mukaiset ateriat. (Nimetty
vastuuhenkil®).

» Kaikissa yksikoissa, joissa ruokahuollon tehtévia hoitaa kasvatushenkilgsto, pitaé yhdella
tyontekijalla olla hygieniapassi ja kaikilla kotihoitajilla on oltava hygieniapassi.

PIRTEVA:n (Pirkkalan kunta, ymparistoterveydenhuolto toteuttaa seutukunnalla valvonnan)
omavalvontasuunnitelma; www.pirteva.fi/elintarvikevalvonta .

Siivous
» Paivahoitoyksikoiden siistijat toimivat saumattomassa yhteistydssa muun henkildkunnan
kanssa, tukien omalla toiminnallaan yksikon pddmadrien toteutumista.

» Siivous ajoitetaan yksikdn toiminnan ja muun paivarytmin mukaan.

» Yksikkdkohtaisesta siivoussuunnitelmasta kay esille hygieeniset siivousmenetelmat ja oikea
tilakohtainen ty6jérjestys ja sen lisaksi esimerkiksi mattojen huolto, kalusteiden puhdistus
(mm. syottotuolit) jne.

» Siivousaine- ja tarvikevarastojen tulee olla aina lukollisia tiloja, joita lI6ytyy luettelo tiloissa
sdilytettévista kemikaaleista, sekd aineiden ja tarvikkeiden kayttoohjeet.
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OMAISUUSRISKIT

Omaisuusriskit kohdistuvat paivahoitoyksikon kaytdssa olevaan piha-alueeseen, rakennukseen ja
toimintayksikon seka paivahoitohenkilokunnan ja hoidossa olevien lasten irtaimeen omaisuuteen.
Toteutuessaan ne aiheuttavat usein terveydellisen, taloudellisen tai toiminnan jatkuvuuteen
kohdistuvan hairion.

TULIPALOON VARAUTUMINEN

Tulipaloon varautumisessa térkeinta on henkilokunnan kouluttaminen ja
turvallisuustietoisuuden lisdédminen. Tietoja on kerrattava saannéllisin valiajoin.

Toimintayksikon tilojen seinélle kiinnitetaan tilojen pohjapiirros, johon on selkeésti
merkitty alkusammutusvélineiden sijainti ja poistumistiet.

Alkusammutusvélineiden kunto ja toimivuus tarkistetaan séannéllisin valiajoin.
Tarkistuspaivamaarat kirjataan nakyviin. Palovaroittimet ja -halyttimet tarkistetaan kerran
kuukaudessa, muu alkusammutuskalusto keskimaarin kahden vuoden vélein. Verkkovirtaan
kytketyt halytyslaitteet tarkistetaan sdannollisesti. Riittavasta palovaroittimien maarasta
vastaa kunnan tekninen toimi. Poistumistiet tulee olla merkitty helposti havaittavin
opastein. Rakennuksen palo-ovet tulee olla aina suljettuina. Poistumisteita ei saa kayttaa
tavaran sailytykseen ja ovet on pystyttavd avaamaan sisaltédpain ilman avainta.

Henkilokunta perehdytetédén pysayttdmaan koneellinen ilmanvaihto.

Kiinteistoille johtavat pelastustiet merkitdan asianmukaisilla kylteill&.
Toimintayksikoissa jarjestetaan pelastautumis- ja poistumisharjoituksia puolen vuoden
vélein. Harjoituksista ilmoitetaan etukateen lapsille ja huoltajille. Harjoitusten jalkeen

tehdéén yhteenveto, jonka perusteella selvitetddn onko menettelyjd edelleen syyta
parantaa.

TULIPALOJEN ENNALTAEHKAISY

Roska-astiat ja - lavat séilytetaédn 4-8m paassa rakennuksista.

Huolehditaan yleisesta siisteydesta seka ulkona, etté sisalla. Kalusteiden ns. ylapoly
poistetaan saanndllisesti. Huolehditaan kodinkoneiden (esim. liesi, jaédkaappi, pakastin,
kuivauskaappi) takaosien puhdistamisesta saannoéllisin valiajoin vahintaan kerran vuodessa.
Kussakin yksikssa sovitaan kuka puhdistuksesta huolehtii ja miten asia kirjataan muistiin.
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Liesien valittomassé laheisyydessé ei saa olla palavaa materiaalia. Lieden kaatuminen on
estettéva. Liesisuoja tulee olla paikoillaan ja lasten tiloissa oleviin liesiin suositellaan
aikakytkinta.

Vialliset séhkolaitteet poistetaan valittomasti kdytosta vian ilmettya.

Television ja atk-laitteiden paalla ei saa sailyttdd mitéén tavaraa.

Pistorasioihin laitetaan suojatulpat, elleivit ne ole muutoin asianmukaisesti suojattuja.

Kaikissa paivahoitotiloissa suositellaan kédytettavaksi kiinteité valaisimia ja valaisimia ei saa
peittaa.

Tekstiileja ym. hankittaessa suositaan paloturvallisia, huonosti syttyvia materiaaleja.

Avotulen kaytossa tulee olla @d&rimmaisen huolellinen. Kynttil6ité saa polttaa ainoastaan
aikuisten valittdmaéssa ldheisyydessé, aikuisten toimesta.

(Liite 12 Palo- ja pelastussuunnitelma. Malli)

Tulitdiden suorittamista edellyttévia rakennus- ja korjaustoita ei tule tehda toimintayksikon
aukioloaikana.

Paivékodissa suositellaan suoritettavaksi vuosittain omaehtoinen palotarkastus yhdessa
henkilokunnan ja kiinteiston huollosta vastaavien henkildiden kanssa.

Huomioidaan, etté kasien desinfiointiin kéytettéava késidesi on erittain helposti syttyva
aine.
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TIETORISKIT

Tietoriskejé aiheutuu mm.

painettujen asiakirjojen huolimattomasta kasittelysté

puutteellisesta sdilyttdmisestd ja havittamisesté

sahkoisten asiakirjojen kyseessa ollessa riittdmattomasta virustorjunnasta,
kayttoympadriston turvattomuudesta, kayttovaltuuksien puutteellisesta hallinnasta,
laitteistojen ja jarjestelmien ongelmista seka kayttdjien tahattomista tai tahallisista
virheisté tai rikkomuksista.

Toimintayksikolle laaditut menettelytapaohjeet edellyttavat henkiléston kouluttamisen
tietoturvalliseen tyéskentelytapaan.

KESKEISIMMAT ASIAT TIETOSUQJASTA

Perustuslaissa on turvattu yksityisyyden suoja. Tietosuojan perustana on henkilGtietolaki
(523/1999). Liséksi perustana on mm. laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000) seka laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Paivéahoidon toimipaikoilla on hallussaan salassa pidettévia tietoja, mm. henkildtunnukset,
sairauksia, ladkitysta, lapsen psyykkista ja fyysista tilaa koskevat tiedot seka lasten
vanhempia tai muuta huoltajaa koskevat tiedot.

Salassa pidettévia tietoja siséltavia asiakirjoja on kasiteltéva ja séilytettava, ja ne on
my6hemmin hévitettéva siten, etteivat sivulliset paése kéasiksi niiden siséltéon (polttamalla
tai silppuamalla).

Arkaluonteisia tietoja, kuten esim. henkilétunnuksia tai muita lasten ja perheiden yksityisiéd
tietoja, ei saa ldhettdd suojaamattomassa séhkopostissa.

Tyontekijoité sitoo vaitiolovelvollisuus myds tydajan ulkopuolella. Salassa pidettavia tietoja
tulisi antaa vain sellaisten henkilokuntaan kuuluvien kasiin, jotka tyonsa johdosta niita
tarvitsevat

Arkistoitaviin asiakirjoihin jokaisessa yksikdssa on arkistointiohjeet.
Kaikki lasta koskevat tiedot on niin pyydettéessa luovutettava vanhemmille. Tietojen

luovuttaminen dokumentoidaan erilliselle lomakkeelle (tiedonsaantipyyntilomake).
Tietojen luovuttaminen tapahtuu paivahoitoyksikon johtajan toimesta.
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TIETOTEKNINEN TURVALLISUUS (Y-ASEMA)

e Henkilokuntaa tulee kouluttaa riittavasti atk-laitteiden kayttoa varten. Jokaisessa
toimintayksikdssé tulisi olla "atk-vastaava”, joka vastaa mm. salasanojen vaihdosta.

e Toimintayksikoiden laitteiden ja ohjelmien tulee olla virussuojattuja. Suojauksesta vastaa
perustietotekniikkatoimittajamme.

o Salasanat tulee vaihtaa vahintdan kolmen kuukauden vélein, eikd salasanoja saa sailyttda
tietojenkasittelylaitteistojen laheisyydessa. Salasanoja ei missaén tilanteessa saa luovuttaa
toisen henkilon kayttoon.

¢ Kiintolevyjen, levykkeiden ja muistitikkujen sailyttdmisessé ja havittamisesséa on
noudatettava varovaisuutta.

o Salassa pidettévia tietoja ei saa kopioida perusjarjestelmisté irrotettaviin massamuisteihin
(ulkoinen kovalevy, USB-muistitikku) ja siirtdd toimintayksikon ulkopuolella, esim.
tyontekijan kotiin.

o Tulostettaessa tulisi kayttaa turvatulostuskoodia ja néin varmentaa, etteivat tulosteet
joudu vadriin kasiin. Varmista endottomasti, etta tulostettaessa valittu tulostin on oikea.

o Tietoja séilytettdessa on otettava huomioon arkistolain (931/1993) maaraykset.
e Tarkemmat ja ajantasaiset tiedot I0ytyvat Pirnet -kuntien yhteisesta

tietoturvaohjeistuksesta.
http://tyotilat.pirnet.fi/kunnat/Pirnet/Tietoturva/Jaetut%20asiakirjat/Forms/Allltems.aspx
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TURVALLISUUDEN YLLAPITO JA SEURANTA

KOULUTUKSET

o Koko henkilokunnan perehdyttdminen turvallisuussuunnitelmaan aloitetaan jo kevaan
2010 info-illassa. Suunnitelma k&yd&én liséksi lapi yksikoittdin aina toimintakauden
alkaessa. Uuden tyontekijan perehdyttdminen tapahtuu heti tydsuhteen alussa.

o Ensiapukoulutuksia (v@hintd@n EA1 - tasoinen) jarjestetadan sdannollisesti ja tarpeen
mukaan.

o Alkusammutuskoulutukset jarjestetdan yhteistydssa palo- ja pelastuslaitoksen kanssa.

HARJOITUKSET

Kaikille toimintayksikdissa tydskenteleville jarjestetdadn saannollisia harjoituksia toimintayksikk6on
kohdistuvien hairidtilanteiden hallitsemiseksi. Yksikon esimies vastaa harjoitusten sdannéllisesta
jarjestamisestd. Harjoitukset tulisi jarjestaa yhteistyossa poliisin ja pelastuslaitoksen kanssa.
Lahietsintéharjoitus (lapsen katoaminen) puolivuosittain, pelastautumisharjoitus (jossa lapset ovat
mukana) vuosittain. Harjoituksissa tulisi kdyda l&pi seuraavia asioita:

» Poistuminen rakennuksesta ja siirtyminen sovitulle kokoontumispaikalle

* Alkusammutusvélineiden kaytto

» Ensiavun antaminen sairaskohtauksen saaneelle tai loukkaantuneelle lapselle tai aikuiselle

» Kadonneen lapsen etsinté

* Hankalan asiakkaan kohtaaminen

» Kaasuvuoto tai muu toimintayksikon ymparistdsta uhkaava vaara, joka aiheuttaa tarpeen
suojautua sisatiloihin.

JALKIARVIOINTI

Toimintayksikdiden turvallisuuden yll&pitdéminen ja kehittdminen edellyttaa yksikossa
tapahtuneiden héiridtilanteiden jalkiarviointia. Arvioinnissa selvitetddn mm.

» Hairidtilanteen syntymiseen johtaneet seikat

» Hairidtilanteen vakavuus

* Miten héirittilanteessa on toimittu

* Miten héiridtilanne on péaattynyt

» Millaisia vaikutuksia hairittilanteella on ollut lapsiin ja henkilokuntaan

» Millaisiin toimenpiteisiin rynhdytaan vastaavan héiridtilanteen valttamiseksi

» Tiedottaminen hairidtilanteen uusiutumisen ehkéisyyn liittyvisté toimenpiteista.
Ks. Liite 3 Tapaturma ja vaaratilanneilmoitus

Jalkiarvioinnin tekemisesté vastaa yksikon johtaja.
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TURVALLISUUSSUUNNITELMAN SEURANTA

Vesilahden péivahoidon turvallisuussuunnitelma paivitetdén seuraavan kerran kevaalla
2013. Yksikkokohtaiset muutokset suunnitelmaan tehdaan vuosittain, aina toimintakauden
alussa.
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LIITE 1

Vesilahden kunta
Paivahoidon
Ladkehoitosuunnitelma

2010
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Laakkeiden antamisen lupakaytannot

Ladkehoitoon koulutettu nimikesuojattu terveydenhuollon ammattihenkild
(esim. l&hihoitaja, lastenhoitaja tai perushoitaja)

Perustutkinnon jalkeen voi tyontekija jakaa ladkkeité potilaskohtaisiksi annoksiksi sekéd antaa
ladkkeitd esim. suun kautta, perdsuoleen ja korvatippoina.

Osaamisen varmistamisen, lisdkoulutuksen ja luvan mydntémisen jalkeen voi tyontekija
antaa injektioita ihon alle ja lihakseen.

Laakehoitoon koulutusta saanut sosiaalihuollon ammatillinen henkil6sto
(esim. sosionomi, péivahoitaja)

Perustutkinnon jalkeen voi tyontekija antaa valmiiksi jaettuja ladkkeité luonnollista tietéd
(esim. suun kautta, perasuoleen, korvatippoina).

Osaamisen varmistamisen, lisdkoulutuksen ja luvan mydntémisen jalkeen voi tyontekija
antaa injektioita ihon alle.

Ladkehoitoon kouluttamaton henkildsto
(esim. lastentarhanopettaja, lastenohjaaja)

Perustutkinto ei sindllé&n anna valmiuksia laakehoitoon.

Osaamisen varmistamisen, lisdkoulutuksen ja luvan mydntémisen jalkeen voi tyontekija
antaa valmiiksi jaettuja la&kkeita luonnollista tieta (esim. suun kautta, perésuoleen,
korvatippoina) seka injektioita ihon alle.

Nayton ottaa vastaan terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild.
Luvan myo6ntaa terveydenhuollosta vastaava |&akéri.

Lupa on voimassa sovitun ajan.

Lupa on ty6paikkakohtainen.

Lupa annetaan kirjallisena luvan antajalle ja luvan saajalle.

Lupalomakemalli (liite 1)
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Ladkehoidon turvallinen toteuttaminen paivahoidossa

Ladkehoidon toteuttamista valvoo ja ohjaa yksikén esimies/ péivakodin johtaja. Esimiehen tehtdvana on
varmistaa, etté ladkehoito toteutetaan yksikon tekemén kirjallisen ladkehoitosuunnitelman mukaisesti.
On my6s varmistettava, etté ladkehoitoa toteuttavalla henkildstolld on tarvittava osaaminen ja riittava
laakehoidon koulutus.

Yksikoilla tulee olla "l&&kekaappivastaava”, joka huolehtii l&8kekaapin siséllosta seka vastaa henkiléston
perehdyttdmisestd, mukaan lukien talossa tyoskentelevat sijaiset.

Ladkehoitosuunnitelman yksikon tiedot-lomake (liite 2)tulee paivittda tarpeen mukaan ja se on
tarkistettava vuosittain.

Ladkehoidon suunnitelmasta vastaa kyseisen kunnan perusterveydenhuollon erikseen nimetty
vastuulaakari.

Ladkkeen antaminen

Paivahoidossa annettavat ladkkeet on oltava laakarin maaraamia.

Laakkeen annosta sovitaan AINA vanhempien kanssa ja vanhempien kanssa sovitaan, mité lapselle
sanotaan ladketta annettaessa.

L&akkeen antajan on tiedettava ldakkeen kayttotarkoitus seka mahdolliset haittavaikutukset. Jos
haittavaikutuksia ilmenee, on otettava yhteys lapsen vanhempiin tai tarvittaessa terveyskeskuksen

paivystykseen.

Vanhemmat toimittavat laékkeen alkuperaisessé pakkauksessa niin, etta siitd on luettavissa laakkeen nimi,
vahvuus, annostus seka lapsen nimi.

Ladkkeen annostelussa on varmistettava: oikea ladke, ladkemaérd, oikeaan aikaan ja oikealla tavalla
annettuna oikealle lapselle.

Laakkeen anto kirjataan aina "la&kekorttiin” (liite 3)

Tieto laékkeen annosta tulee varmistaa sovitulla tavalla henkilékunnan ja vanhempien valilla.

Ladkkeiden séilytys
Ladkekaapin sisalté on kokonaisuudessaan lueteltu kunnan turvallisuussuunnitelmassa.

Ladkkeet sdilytetdan lukitussa kaapissa ohjeen mukaan joko huoneenlammassa tai viiledssa. Viiledssé
sdilytettavat ladkkeet sdilytetdan erillisessa suljetussa astiassa/rasiassa. Lapsen nimi tulee olla selkeasti

nakyvilla.
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Ladkkeiden késittely ja aseptiikka ladkkeiden jaossa

Kédet tulee desinfioida ennen ladkkeiden k&sittelya!
Ladkkeeseen ei kosketa paljain k&sin, vaan se annostellaan esim. lusikalla tai suojakésineet
kadessa.

Lattialle pudonnutta tablettia El saa antaa.

Ladkeruiskeena annettavat ladkkeet on sdilytettéva kaikissa ladkkeen antoon liittyvissa vaiheissa
steriileiné.

Suun kautta annettavat laakkeet

» tabletit annetaan nesteen kanssa

* mikstuura sekoitetaan hyvin ennen kayttod, jotta ladkeaine sekoittuu liuokseen
* nestemaiset lddkkeet annetaan mieluiten lapsen ollessa pystyasennossa

» |&&kkeita ei tule antaa lampiméan nesteen tai ruoan kanssa

Perasuoleen annettavat laakkeet

» annetaan suojakasineet kadessa lapsen maatessa vasemmalla kyljella
» la&kkeen annon jalkeen lapsen olisi hyvéa olla makuulla 5-10 minuuttia

Nen&an annettavat ladkkeet

* nend tulee niistal ensin tyhjéksi

* nenétipat laitetaan sieraimen ulkoreunaa vasten lapsen ollessa makuulla tai istuessa
sieraimet ylospéin

* nenadsumutinta kaytettéessa pullon karki otetaan pois sieraimesta ennen painikkeen
vapauttamista

* jos nendsumutetta kaytetddn ensimmaista kertaa, suihkautetaan muutama suihke ilmaan
ennen kayttoa

Silmétippojen laittaminen

* tippojen annetaan lammetd huoneenldammaossé ennen laittoa

* silmé& puhdistetaan lampimalla vedella (ulkonurkasta sisdnurkkaan)

» lapsen paaté kadnnetaan taakse ja lapsi katsoo ylGspain

» alaluomea vedetddn hieman alaspain ja tippa tiputetaan luomirakoon silmén ulkonurkkaan
» silmé& suljetaan ja painetaan kevyesti kyynelkanavaa 10-15 sekuntia
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Korvaan laitettava laake

» |&&ke ravistellaan ja lammitetdan hyvin kasissa (kylma ladke saattaa aiheuttaa huimausta)

» |&&kettd annettaessa lapsen olisi hyva olla makuulla

» korvalehted vedetaan hieman ylos ja taaksepdin (alle 3-vuotiaalla alas ja taaksepdin)

» tipat tiputetaan korvakaytévaan, jonka jalkeen korvalehted liikutellaan, ettd lddke menee
perille saakka

» laé&kkeenannon jalkeen lapsen olisi hyva olla makuulla viitisen minuuttia

Inhaloitavat ladkkeet

» lapselle ryhdikas asento, leuka ylhaalla

* huulet tiukasti suukappaleen ympérille

» lapsi hengittad voimakkaasti sisédn samalla kun la&ke annostellaan ja sen jalkeen
pidatellé&n hetken hengitysta

» lapsen suu huuhdellaan ja laédkkeen annostelija puhdistetaan

Ilhon alle annettava laake

» insuliini pistetdan pistopaikkaa vaihdellen ihonalaiseen rasvakudokseen neula 90 asteen

kulmassa

» pistdmisen ajan ihoa pidetédan poimulla, odotetaan 6 sekuntia ja vedetaan neula pois
Epipen (adrenaliinikynd)

» voidaan pistéa vaatteiden l&pi

» pistetéan reisilihaksen ulko-osaan

» lasketaan kymmeneen ennen kuin neula vedetdén ulos

» pistoksen jalkeen lapsi toimitettava valittomasti jatkohoitoon!
Ladkejate

Kayttamatta jadneet ladkkeet palautetaan vanhemmille.
Injektiovélineet havitetaan niin, ettei pistovaaraa ole jatteita kasitteleville henkildille.
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Yleisimmat ladkehoitoa vaativat tilanteet

Anafylaksia

» &killinen ja vakava allerginen reaktio, voimakkaat ja nopeasti pahenevat reaktiot voivat
jopa uhata henkeé

Anafylaksian voi aiheuttaa esim.
» hyoOnteisten pistot ja puremat
* ruoka-aineet (esim. pahkinét, kala, kiivi-hedelmét )
» la&kkeet ja muut allergisoivat aineet

Anafylaktisen reaktion oireita:
» kutina nielussa, suussa, jalkapohijissa, kimmenissd, mahdollisesti koko kehossa
* punoitus tai laaja-alainen nokkosihottuma
* hengenahdistus, vinkuva hengitys, astmakohtaus, yleinen huonovointisuus
» vatsakivut, oksentelu

Voimakkaat ja nopeasti pahenevat reaktiot hoidetaan vélittomasti reiden lihakseen pistettavalla
adrenaliinilla (Epipen).

Lasten kuumekouristukset

Kuumekouristuksia esiintyy noin viidella lapsella sadasta, tavallisimmin 6kk-4 vuoden i&ssa.
Kuumekouristus El ole epilepsiaa, vaikka se muistuttaakin epileptisté kohtausta.
Kuumekouristuskohtaus hoidetaan diatsepaami-peraruiskeella.

Lasten diabetes

Diabeetikkolapsen hoito on yksil6llisté ja hoidosta vastaa erikoissairaanhoito, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirissa TAYS:n lastentautien yksikko.

Erikoissairaanhoito huolehtii yleensa tarvittavan laédkehoidon ohjauksen antamisesta seké
osaamisen varmistamisesta yhteistydssa vanhempien kanssa. Hoitava taho suunnittelee
vanhempien kanssa ja yhteistyossa paivahoitopaikan kanssa diabeteksen hoidon edellyttdmét
toimenpiteet ja huomioitavat seikat paivéahoidossa.

Lasten epilepsia

Lasten epilepsian hoidosta vastaa erikoissairaanhoito, joka yhdessa lapsen vanhempien kanssa
arvioi paivahoidossa tarvittavat toimenpiteet ja valmiudet. Lapselle laaditaan yksil6llinen
suunnitelma (liite 4), jossa huomioidaan kouristuskohtauksen sattuessa mahdollinen valitén
ladkehoito. Laakkeend kaytetdédn diatsepaami-peraruisketta.
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LAAKEHOITO LITE 1

Ladkehoitolupa

Tutkintoon johtavan koulutuksen antamien valmiuksien liséksi, lisakoulutuksen ja osaamisen varmistamisen
jélkeen annettava ladkehoitolupa.

Luvan saaja:

Suoritettu tutkinto:

() L&&kehoitoon koulutettu nimikesuojattu terveydenhuollon ammattihenkil®d
* injektiot ihon alle ja lihakseen

() L&&kehoitoon koulutusta saanut sosiaalihuollon ammatillinen henkil®
* injektiot ihon alle

() L&&kehoitoon kouluttamaton henkil®
* valmiiksi jaettujen ladkkeiden antaminen luonnollista tietéd
* injektiot ihon alle

Ladkehoidon lisékoulutus
Koulutuksen laajuus (koulutuksen sisalto liitteend)

paivays ja kouluttajan allekirjoitus

Osaamisen varmistaminen

paivays ja ladkehoidon ndyton vastaanottajan allekirjoitus

Luvan myontadminen

Paivays ja ladkehoitoluvan myodntajan allekirjoitus

Lupa on voimassa asti.
Lupa on tyépaikkakohtainen ja on voimassa (missa).

1 kappale tydntekijalle, 1 kappale tydnantajalle
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LAAKEHOITO LIITE 2
Yksikon tiedot

Paivakoti: Kunta:

Paivékodin johtaja:

Ladkekaapin sijainti:

Ladkekaapista vastaa ja henkiloston perehdyttéa:

Kuvaus paivakodin laédkehoidosta (saannéllinen 1adkehoito seké ensiaputilanteissa kaytettava
ladkehoito):

Ladkehoitoon liittyvissa kysymyksissé paivakodin henkilésto voi olla yhteydessa

sh/th puh.
laakari puh.
Paivays:

Suunnitelma tarkistetaan seuraavan kerran:




Ladkekortti

Lapsen nimi:
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LAAKEHOITO LIITE 3

L&akekorttiin kirjataan AINA jokainen kerta, kun la&kkeit& annetaan.

Ladkkeen nimi ja annos:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo: Pvm ja klo:
Ladkkeen antaja: Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm jaklo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Lagkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Lagkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm jaklo:

Ladkkeen antaja:

Ladkkeen nimi ja annos:

Pvm ja klo:

Lagkkeen antaja:
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LAAKEHOITO LIITE 4

Jatkuvaa laékehoitoa tarvitsevan lapsen muistilista (esim. epilepsia, astma, diabetes)

Lapsen nimi:
Aidin nimi: puh.
[s&n nimi: puh.

Lapsen sairaus:
Kohtausoireet:

Kohtausriskia lisdavat tekijat:

Kohtaustiheys (x/vko, x/kk):

Ensiapulaéke: Annos:
Ladkkeen sailytyspaikka paivakodissa:

Vanhempien toive kohtauksen jalkitilanteen hoidosta:

Missé tilanteissa vanhemmat toivovat, ettd paivakodista otetaan yhteytta kotiin?

Osaako lapsi itse kertoa alkavasta kohtauksesta?

Saako lapsen sairaudesta kertoa muille pdivékodin lapsille? Kuka kertoo?

Muuta:

/201

Huoltajan /huoltajien allekirjoitus Paivakodin henkilokunnan edustajan allekirjoitus

/201




37

Lahteet:
Luentodiat: Ladkehoitokoulutus péaivakoteihin
Luennoitsijat: th Taina Haapanen, sh Liisa Hakala
(Verajankorva, Huupponen, Huupponen, Kaukkila & Torniainen: Laakehoito hoitoty6ssa)

Turvallinen la8kehoito. Valtakunnallinen opas ladkehoidon toteuttamisesta sosiaali- ka
terveydenhuollossa. Sosiaali- ja terveysministerid, oppaita 2005:32.

Allergia- ja astmaliitto



38



39

LIITE 2

Painelu-puhalluselvytys (PPE)

Lapsi

1. Heréttele lasta, puhuttelemalla ja ravistamalla hartioista.

Jos han ei heraa eika reagoi kasittelyyn, huuda apua ja pyyda joku paikalla olevista tekemaan hatailmoitus hatanumeroon 112.

2. Avaa hengitystiet ojentamalla paata ja tarkista hengitys. Katso liikkuuko rintakeha, kuuluuko normaali hengityksen &éni tai tuntuuko poskellasi ilman
virtaus.

Jos hengitys ei ole normaalia, toimi seuraavasti:

3. Pida paa edelleen ojennettuna, puhalla 5 pienta ja rauhallista alkupuhallusta suuhun, vain sen verran, etta rintakeha liikahtaa. Nenan sieraimet pidetaan
suljettuina puhaltamisen ajan.

4. Jos lapsi ei virkoa, jatka 30 painelulla. Paina yhdella kammenen tyvella rintalastan alaosasta. Suhteuta paineluvoima ja —syvyys lapsen kokoon. Painamisen
syvyys on kolmannes rintakehan paksuudesta.

5. Puhalla 2 puhallusta. Pida paa ojennettuna, puhalla kevyesti.

6. Toista 30 painelua ja 2 puhallusta.

7. Jos olet paikalla yksin, eika hatailmoitusta ole viela tehty, tee hatailmoitus numeroon 112.

8. Jatka painelu-puhalluselvytysta vuorottelemalla rytmia 30 painelua, 2 puhallusta kunnes vastuu siirtyy ammattihenkilélle, hengitys palautuu tai et enda
jaksa elvyttaa

Piirrokset: Picman Oy / Pekka Kénénen
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LIITE 3

TAPAUSILMOITUSLOMAKE

Tayta lomake mahdollisimman pian tapahtuman (onnettomuuden tai lahelta piti -tilanteen) jalkeen.
Palauta lomake taytettyna paivahoitoyksikdn sovitulle yhdyshenkildlle.

Onnettomuuden tai lahelta piti -tilanteen tapahtumapaikka [Paivamaara ja kellonaika

Loukkaantuneen henkilon henkildtiedot
Nimi

Osoite Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tiedot tapahtumasta
Minkélaisessa toiminnassa tilanne tapahtui?

Tapahtuman kuvaus (yksityiskohtainen kuvaus, miten onnettomuus tai lahelta piti -tilanne
tapahtui?)

Tapahtuman seuraukset (esim. vamman laatu, loukkaantuneiden méaara)

Mita olisi voinut tapahtua?

Saadolosuhteet tapahtuman aikana

Tapahtuman syyt

Miten tapaturma voitaisiin vastaisuudessa vélttaa | Toimenpide-ehdotuksia?

Lisatietoja:

Tapahtumasta on otettu yhteytta:

__Poliisi __Vakuutusyhtio
__Pelastuslaitos __Kunnan tuoteturvallisuus-
__Yrityksen | organisaation turvallisuusvastaava valvontaviranomainen

Paivamaara, nimi, nimen selvennys ja puhelinnumero
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LIITE 4
RETKISUUNNITELMA

Retkipaiva:

Retkikohde:

Retkelle osallistuvat aikuiset:

Retkelle osallistuvat lapset:

Lasten erityistarpeet:

Aikuisten vastuut;

Retkikohteen ominaisuudet ja
vaarat:

Siirtyminen retkikohteeseen ja takaisin:
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LIITE 5

LAPSEN KATOAMINEN / LAHIETSINTAOHJE (ph-paikka)

L&hietsinta toteutetaan 100-200 m sateell&d toimintayksikdsta. Toimintayksikkd on jaettu
sektoreihin, joilla etsintd toteutetaan. Jokaiselle sektorille on nimetty etsijat. Jokaisesta yksikdsté
(paivakotiryhmastd) 16ytyy kartta, johon etsintésektorit on merkitty.

Toimintajérjestys lapsen katoamistilanteessa:

1. Varmistetaan nopeasti ja huolellisesti yksikdn sisa- ja ulkotilat. (Ryhmén

turvallisuusvastaava ilmoittaa tilanteesta johtajalle).

[Imoitetaan poliisille.

[Imoitetaan tilanteesta lapsen huoltajalle.(Ks. ohje)

4. Aloitetaan l&hietsintd ennalta harjoitellulla tavalla (Tilannetiedotus kaikille etsijoille: Lapsen
tiedot, etsijoiden maarg, etsinngistd vastaavan puhelinnumero). Etsintaa jatketaan, kunnes
lapsi 16ytyy, tai poliisi antaa luvan etsinnén lopettamiseen.

5. Jarjestetaan jalkihoito niin lapsille kuin aikuisillekin.

Hoidetaan jalkiarviointi (mik& toimi, missa parannettavaa)

7. Tiedotus tapahtuneesta.

w N

o

Jokainen yksikko (paivakotiryhma) valitsee keskuudestaan vastuuhenkilon ja varahenkilon lapsen
katoamistilanteen varalle. Nama henkil6t ovat samoja, kuin pelastautumisharjoituksen
vastuuhenkilot. Katoamistilanteen sattuessa vastuuhenkild on yhteydessa poliisiin ja lapsen
perheeseen. Tama tapahtuu yhdessa johtajan (hdnen poissa ollessaan varajohtajan) kanssa.
Johtajalle ilmoitetaan valittomasti katoamistapauksesta ja johtaja on vastuussa tilanteen
tiedottamisesta, jalkihoidosta ja arviosta.

Etsinta:
Etsijdn mukana suositellaan olevan:

= kuva lapsesta (jokaisesta lapsesta on kuva seka tietokoneella/tikulla etté paperiversiona)
= matkapuhelin ja tarvittavat yhteystiedot

= paperia ja kynd (mahdolliset havainnot muistiin)

= alueen kartta

= taskulamppu (tarpeen mukaan)

Etsinnan toteuttaminen:

= edetdan jarjestelméllisesti ja rauhallisesti, alueen erityisominaisuudet huomioiden
= kysytaan ohikulkijoiden ndkéhavaintoja (merkitdé&dn muistiin havainnot ja esim. kellonajat)
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TOIMINTAYKSIKOSSA TULEE OLLA PAIVYSTAJA KOKO ETSINNAN AJAN (esim. pelastusvastaava
yhdessa johtajan kanssa). Paivakotiin jadvat lapset ja lapsista huolehtivat aikuiset menevét
[ahietsinnén ajaksi sisatiloihin, kerdantyen yhteen tilaan valvonnan helpottamiseksi. Tilanne
arvioidaan aina lasten turvallisuus huomioiden ja muistaen erityista tukea tarvitsevat lapset.

Lahietsinnan toteuttaminen:

Kukin yksikko laatii oman suunnitelmansa, jossa mainitaan vastuuhenkilot ja kuvataan kunkin
etsintasektorin erityispiirteet ja vaaranpaikat. (tiet, vesistot ym:t) Etsintékartta voidaan piirtaé
kasin, tai kyttaa pohjana alueesta saatavaa valmista karttaa.

Lahietsintd koko laajuudessaan toteutetaan mahdollisuuksien mukaan tilanteen niin salliessa
(esim. aikaiset aamut ja &ari-illat). Johtaja, varajohtaja tai nimetyt vastuuhenkilot tekevét
tilannekohtaisen p&atoksen etsinndsta silloin, kun henkilokuntaa on véhan paikalla.

Soittaessasi lapsen katoamisesta huoltajalle:

- Kerro kuka soittaa ja mistd, seka lyhyesti ja rauhallisesti mit4 on tapahtunut.

- Sano kenelle asiasta on jo ilmoitettu ja miten etsintdja ollaan k&ynnistdmassa.

- Annanumero, johon huoltaja voi soittaa ja kysya tilanteesta.

- KUUNTELE ja lopeta puhelu vasta, kun olette sopineet paikan, jonne huoltajan téssa
tilanteessa olisi parasta tulla.
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LIITE 6

TURVALLISUUDEN PIKAOHJEET- muistilista sijaista perehdyttavélle:

o Paivahoitopdaivan aikana lapset ovat jatkuvasti aikuisen valvonnassa. Kukin
henkilokuntaan kuuluva vastaa osaltaan lasten turvallisuudesta, ottaen huomioon lasten
ian, kehitystason ja ymparoivéat olosuhteet. (Ks. ryhmén lasten lukumaara, lasten
erityistarpeet, henkilokunnan méaara).

e Vastuu lapsesta siirtyy aina aikuiselta aikuiselle. Hoitoon tulevat ja hoidosta haetut lapset
kirjataan tarvittaessa esim. vihkoon tai lapsilistaan. Lapsen luovuttaa hakijalle ainoastaan
paivakodin henkildkuntaan kuuluva tyontekija.

e Lapsen mahdollinen 1&&kitys on paivékodin henkilokunnan vastuulla.

¢ Hygieniasta huolehtiminen on pienten lasten kanssa tydskenneltéessé erityisen térkeéa.
Infektioiden levidmiseen paivahoidossa voidaan vaikuttaa mm. riittavalla k&sienpesulla
(lapset ja aikuiset).

¢ Ruuan jakamisessa noudatetaan erityista huolellisuutta, huomioiden lasten
erityisruokavaliot.

e Tutustutaan yksikon keskeisimpiin turvallisuusohjeisiin (poistumistiet ja
sammutuskalusto), samoin kaydaan l&pi piha-alueen turvallisuusriskit. Lapset eivat
miss&an tilanteessa ulkoile yksin.

e Onnettomuustilanteessa otetaan valittomasti yhteys paivakodin
henkilokuntaan.(Halytysohjeet ja -tahojen tiedot nékyvilld).

o Jokaista tyontekijaa (riippumatta tyosuhteen kestosta) sitoo vaitiolovelvollisuus.
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LIITE 7

Kunnanvaltuusto 22.2.2010/ § 14

TASA-ARVO- JA TYOHYVINVOINTIOHJELMA 2010-2012

VESILAHDEN KUNTA
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2. Johdanto

Vesilahden kunnan viimevuotiset tilinp4atokset kuvaavat miten kunta on jo monien vuosien ajan ollut
kasvuvoittoinen paikkakunta. Tallainen kasvuvauhti vaatii tarkkaa, huolellista ja ennakkoluulotonta
palvelujen tuottamisen ja palveluiden kehittdmisen suunnittelua sekd toiminnan tarkastelua hyvaksi

katsotuilla arviointimenetelmilld kaikilla organisaatiotasoilla.

Erd&nd kokoavana kunnan kehittdmisen vélineend voidaan kayttdd tasa-arvosuunnittelua. Tasa-
arvosuunnittelua voidaan kayttaa laajempana kasitteend kuntalaisiin kohdistuvissa kysymyksissa kuin myés
kunnan omaan organisaatioon kohdistuvissa kysymyksissa. Kasillda oleva ohjelma kohdistuu kunnan
velvollisuuteen tydnantajana laatia omille tyéntekijoilleen henkilostéon suuntautuva tasa-arvosuunnitelma.
Henkiléstopoliittinen  suunnitelma tarkastelee ja vertaa naisten ja miesten tasapainoa niin
samapalkkaisuuden kuin tasavertaisten tyéolosuhteiden nakékulmista. Vuonna 2005 lainmuutokseen on
kirjattu viranomaisten velvoite edistdd suunnitelmallisesti tasa-arvoa kaikessa toiminnassa ja estda
sukupuoleen perustuvaa kaikinpuolista syrjintédd, kohdistuu se vélilliseen tai valittdméan tyosyrjintaan,

ty6paikkakiusaamiseen tai seksuaaliseen héirintaan.

Pienempien kuntien haasteena saattaa olla resurssien riittavyys erilaisten lakisdéteisten suunnitelmien
tekemiselle, josta henkiléstopoliittinen tasa-arvosuunnittelu on hyva esimerkki. Pienemmissa
kuntayhteisdissa naiset my6s tuottavat mita suurimmassa maarin palvelut, niin sosiaali- ja terveystoimessa,
kuin myds ruoka- ja siivoushuollossa, jolloin rakenteellisia tai sukupuoleen suhteutettuja tilastoja ei voida
juurikaan kayttdd arvioinneissa. Tastd syystd saattaa olla tarkoituksenmukaista koota samankaltaiset

tyéhyvinvointia edistavat ja valvovat teemat yhteen henkildst6on kohdistuvassa suunnittelussa.
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Vesilahden kunnassa on l&hdetty ensimmadisesséa vaiheessa laatimaan henkiléston olosuhteita ja
tybhyvinvointia tarkasteleva ohjelmaa, joka kattaa tasa-arvolain sisdltdmat asiat laajentaen nékdkulmaa
terveyden edistdmiseen ja tyosuojeluun. Tydhyvinvoinnin taustalle voidaan kokonaisuudessaan katsoa
kuuluvaksi muun muassa seuraavia lakeja: ty6sopimuslaki 2001/55, ty6turvallisuuslaki 2002/38,
ty6suojelun valvontalaki 2006/44, yhteistoimintalaki 2007/334, tyoterveyshuoltolaki 2001/1388 sekéa
ty6elakelaki 2002/242.

Tasa-arvolain 6 pykalan sisalté on seuraava:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seké naisia ettd miehig;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda heille yhtéléiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyéehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittad tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmén ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuvaa syrjintéa

Vesilahden kunta on laatinut yhteisen tasa-arvo- ja tydhyvinvointiohjelman edistimé&én kunnan
tyontekijoiden tyooloja kokoamalla edelld mainittujen tydntekoa ja jaksamista edistdvien ja valvovien
lakien toimintoja saman ohjelman alle. Tasa-arvo- ja tyGhyvinvointiohjelman taustalle on tehty tasa-
arvosuunnitteluun kuuluva selvitystyd 2008, minka 10ydoksid, toimenpide-ehdotuksia sekd niiden

toteutusta kuvataan lyhyesti luvuissa kolme ja nelja.

3. Tasa-arvo- ja tyéhyvinvointiohjelman selvitystyd

Tasa-arvoselvitysta tehtdessa tarkastellaan olemassa olevia tilastoja seka tutkitaan palkkatietoja ja tehdéén
niin haastattelu- kuin muitakin lomakekartoituksia tilanteen selvittdmiseksi. Tasa-arvoselvitykseen liitetdan
yleensa erilaisia raportteja henkilosté-rakenteesta kuten miesten ja naisten sijoittumisista eri tehtdviin tai

kuinka miehi& ja naisia on méaéaréllisesti palkattu kuluvan vuoden aikana tai muita vastaavanlaisia vertailuja.
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Palkkakartoituksella halutaan  seurata samapalkkaisuuden toteutumista ja kehittdd palkkauksen

oikeudenmukaisuutta seké parantaa palkkauksen perusteiden lapinakyvyytta.

Vesilahdessa vuonna 2008 syksylla tarkasteltiin tilastoja ja palkkausta yleisten kaytantéjen mukaisesti.
Vesilahden palkkatilastoinneista ja ammattikohtaisten tydn vaativuuden kriteeristojen auki kirjoitetuista
kuvauksista saattoi havaita hyvin systemaattisen ja pitkdjanteisen tyon tuloksia. Varsinkin KVTES ja
Teknisten sopimukseen kuuluvan henkiloston palkkauksessa nayttéisi siltd, ettd palkkauksessa toteutuu
samapalkkaisuuden maaritelmat hyvin. Tyon vaativuuksien kirjaamista tulee jatkaa kaikkia toimialoja
kattavaksi kaytannoksi. Henkiloston pienuudesta johtuen palkkatarkastelutilasto on tarkoitettu vain

hallinnollisiin tarkoituksiin.

Vuoden 2008 syksylla tehtiin my6s tasa-arvoasioihin liittyvid haastatteluja kohdentamalla niité kaikille
toimialoille. Talla toimella pyrittiin selvittdmaan laajemmin tasa-arvoon ja tyShyvinvointiin liittyvia
kysymyksid ja kartoittamaan numeroita syvemmadlle aiheeseen liittyvdd kunnan kokonaisvaltaista
tilannetta. Haastateltuina oli yhteensad 17 henkil6d, viisi miesta ja 12 naista, jotka toimivat joko esimiehina
tai luottamusmiehind. Haastatelluiksi valittiin esimiehid, joilla oli sillé hetkell alaisia. Haastatteluista tehtiin
yhteenveto, jota kasiteltiin kunnan johtoryhmadssé ja yhteistydtoimikunnassa. Kunnanhallitukselle selvitys

esiteltiin 24.11.08, missd huomioitiin selvityksen perusteella tehdyt jatkotoimenpide-ehdotukset:

1. Rekrytointi: Kysymys osaavasta henkil0stosté eri toimialojen tarpeisiin
a. Kuinka osaajia saadaan ja miten heidat saadaan pysymaan?
b. Mitd sijais-/lomitusjarjestelyille voidaan tehd& kunnan sisélla?
2. Palkkaus: Palkkakartoituksen tekeminen seutukunnallisesti
3. Tyoolojen kehittdminen:
a. Tyobsuojelu/TYKY/terveys/riskit — kokonaisvaltainen tarkastelu ja suunnittelu yhdessé
kyseisten tahojen kanssa eri toimialojen tarpeita vastaamaan.

b. Tyoilmapiirikysely varsinkin Terveystoimeen.

Jatkotoimenpiteitd on vuoden 2009 aikana lahdetty tyostamaan siten, ettd kevaalla laadittiin
terveystoimeen tydilmapiirikysely, joka Il&hetettiin terveystoimen henkilékunnalle taytettavéaksi
toukokuussa. Tampereen seutukuntia pyydettiin mukaan palkkakartoitukseen Kuntatydnantajien kanssa

yhteisty6ssa tehdylld lupa-anomuksella palkkatietojen kokonaiskéytosta. Lisaselvitys luvussa 4.
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4., Tasa-arvoselvityksen painoalueiden tydstdminen

4.1 TyGilmapiirikartoitus Terveystoimeen

Tyoilmapiirikartoituksen kyselylomake tuotiin maalis-huhtikuun aikana tyéryhmakasittelyyn kaksi kertaa.
Tahan tyoryhmaan kuuluivat Vesilahden kunnan hallintojohtaja, sosiaali- ja terveystoimenjohtaja, johtava
ladkari seka johtava hoitaja ja ilmapiirikartoituksen laatija/toteuttaja. Nain haluttiin turvata kyselyn siséllon

mahdollisimman hyva kohdentuminen.

Siséltdalueet jaettiin kysymyksiin, jotka kasittelivat tydnantajakuvaa, tydyhteisdssa tydskentelyd, yhteistyon
sujumista, esimiestytskentelyd sekd tyontekijan arkeen liittyvia teemoja. Kysymyksissd pyydettiin vastaajia
arvottamaan yhteensa 34 vaittdmaa asteikolla 1 taysin eri mieltd — 5 tdysin samaa mieltd, seké vastaamaan
kahteen avoimeen kysymykseen. Kyselyitd l&hetettiin kaikkineen 53 kappaletta ja vastauksia saatiin 43.
Vastausprosentti oli huikeat 81 %. Vastauksista tehtiin kokonaisyhteenvedon liséksi alueelliset vertailut
kasittden Narvan avoterveydenhuollon, Kirkonkylan avoterveydenhuollon sekd laitoshoidon. Alueiden
eritteleminen pienempiin yksikdihin tai muihin muuttujiin materiaalin koosta johtuen ei olisi ollut

mahdollista tietosuojaan liittyvien ohjeistuksien mukaisesti.

Yhteenveto valmistui kesdkuussa ja se pdaatettiin julkistaa terveystoimessa kesélomien loputtua.
[Imapiirikyselyn julkaisutilaisuuteen 3.9.2009 osallistui sosiaali- ja terveystoimenjohtaja, yksi 1aékéri, johtava
hoitaja, kaksi luottamushenkil6d ja parikymmentd terveystoimeen kuuluvaa tyontekijad. Tilaisuudessa
kaytiin  tyoilmapiirikartoituksen tulokset 1&pi katsomalla yhteenveto kaikista vastauksista sekéa
tarkastelemalla vastausten keskiarvoja kolmen yksikon valilla. Lasndolijat esittivat  kysymyksid ja

kommentteja sekd osallistuivat nykyisten ja tulevaisuuden toimintatapojen pohdintaa.

Tyoilmapiirilomakkeen kaksi avointa kysymysta jakautuivat 1) vastaajan terveisiin terveystoimeen, seké 2)

asioihin joita kokee tarkeaksi tyota tehdesséan.
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Alla on yhteenvetoa vastaajien térkeéksi kokemista alueista:

Tyon tekemisessa on tarkedé:

1. Yhteisdllisyys ja yhteishenki (teeman alle méaarallisesti eniten esiintymia);

e Hyva tydilmapiiri, yhteistyd tydporukassa, yhteen hiileen puhaltaminen, mukavat tyokaverit,

toimiva yhteisty®, toisten kannustaminen, palaute tydssa, avoimuus
2. Asiakkaalle hyva ja luotettava hoito ( toiseksi eniten esiintymid);

» Asiakaslahtdisyys, hyva hoito, asiakkaan arvostava kohtaaminen, laadukas hoito, turvallisuus,

riittdva henkildkunta, joustava palvelu, kuntouttava tyoote, terveyden edistdéminen
3. Ammattitaitoinen henkildkunta (kolmanneksi eniten esiintymid);

* Koulutettu henkilokunta, osaavat tyokaverit, koulutuksen hyva saatavuus, uuden oppiminen,

asiakkaan palaute tyosta
4. Yksikdiden toimivuus, kehitys ja selkeys (neljanneksi eniten esiintymid);

» Oikeudenmukainen johtaminen, kannustava esimies, selkeét tyojarjestelyt ja ohjeistukset, selkedt
roolit, uudet tydtilat ja vélineet, osastojen toimivuus, tasapuolisuus tyomaaréssa, osastojen
toiminnan kehittaminen, tiedonkulku, mahdollisuus vaikuttaa

5. Muita arvoja, joita nostettiin térkeiksi (hajaesiintymid);

e Henkilokunnan sitoutuminen tychon, tyon mielekkyys ja haasteellisuus, itsendinen tyo,

luottamuksellisuus, rehellisyys, arvostus, onnistuminen, ajanmukainen palkka, tydaika
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Seuraavalla sivulla ilmapiirikyselyn yhteenveto, missé nakyy kaikkien vastanneiden henkildiden vastausten
keskiarvot, omissa sarakkeissaan vastaajien lukuméaéaré seka kysymykseen vastanneiden maarat. Taulukossa

on prosenttimaaraisesti < 3 vastaukset, 3 ja >3 vastaukset.

Tydilmapiirikysely: Vesilahti Terveystoimi 2009/4-5

Lahetettyja kyselyja 53 kpl / Vastaajia 43 henkilda / Vastausprosentti 81 %

| Tyoyhteis6kysymykset

Ty6nantajakuva KA Vastaajia Tyhjia <3 3 >3

1. Vesilahden terveystoimessa on hyvé palveluasenne 3.4 43 5% 28% 67%
2. Palvelun toteuttamisessa asiakasta huomioidaan tarpeeksi 3.6 43 2% 42% 56%
3. Terveystoimeen on helppo saada tyontekijoita 2.5 43 47% 44% 9%

TyOyhteisdssa tydskentely

4. Tydyhteistssé on selkedsti sovitut kaytdnnot (esim. 3.1 42 1 23% 33% 42%
hoitoketjukéytannot, hoidon tarpeen arviointi tms.)

5. TyOyhteisdssa on toimivat pelisaannot (tiedan kuka 3.3 43 26% 28% 46%
tekee ja mita; esim. paatdksenteko)

6. Tyontekija voi osallistua tyotadn koskevien tavoitteiden 3.5 43 14% 39% 47%
asettamiseen

7.Tyontekija voi vaikuttaa omaan tyéhonsé 3.5 43 14% 37% 49%
8. Tyon tekijana tiedan mitd minulta odotetaan 3.5 43 14% 14% 72%

Yhteistyén sujuminen

9. Tyoyhteisdssani on hyva henki 3.6 42 1 12% 21% 66%
10. Voimme tydskennelld itsendisesti 4 43 7% 9% 84%
11. Tydyhteisdssamme huomioidaan onnistumiset 2.7 42 1 38% 45% 17%
12. Palaverit tukevat hyvin tydskentelyamme 2.7 43 42% 37% 21%
13. Voimme keskustella avoimesti myds vaikeista asioista 2 43 37% 35% 28%

14. Tydyhteistssa voimme toteuttaa uusia kehittdmisideoita 2.9 43 33% 37% 30%



Il Esimiestydskentelyyn liittyvat kysymykset
Johtaminen

15. Esimies tuntee tyoni luonteen

16. Esimiehen johtamistapa on oikeudenmukainen

17. Esimies antaa tarpeeksi palautetta

18. Esimies kertoo tarpeeksi tavoitteiden saavuttamisesta
19. Lahiesimies huolehtii toimintaedellytyksistani

20. Lahiesimies puuttuu ongelmatilanteisiin tarpeeksi ajoissa
Osaamisen johtaminen

21.Tydyhteistssani on uuden oppimista kannustava ilmapiiri
22. Saan tarpeeksi koulutusta ammattitaitoni yllapitamiseksi
23. Paasen heti kayttamaan uutta tietoa tydssani

24. Osaamiseni on riittdvdd muuttuvissakin olosuhteissa

Il Tydntekijan arkeen liittyvat kysymykset

Ty6ssé jaksaminen

25.Minulla on selkeda kasitys tyotehtavastani

26.0saan mielestani tydni hyvin

27. Tulen hyvin toimeen asiakkaiden kanssa

28. Tydtehtavassani voin hyodyntaa koko osaamistani

29. Tyovalineeni ovat asianmukaisia

30. Tydmaarani on mitoitettu oikein

TyOssani tarkeaa

31. Olen mielellani tydssa terveystoimessa

32. Pidan tyotehtavistani

33. Minua arvostetaan tydssani

34. Teen mielellani yhteistyota |ahityokavereiden kanssa

Kyselyssa 4 yksittaista vaittdmaa oli jatetty tyhjiksi.
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Kyselyyn osallistuneista 2 vastaajalla oli toinen sivu jaanyt huomiotta eli kysymyksesté 15 eteenpdin potentiaalisia vastaajia 41 kpl.
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Yksi palautettu lomake oli ilman aluemerkint&é, joten se on otettu huomioon ainoastaan téssa yhteenvedossa.

4.2 Palkkavertailu seutukunnallisesti

Palkkavertailuun pyrittiin saamaan Tampereen seutukuntia ja varsinkin niitd, jotka ovat Vesilahden
“seindnaapureita”. Kevddn 2009 aikana lahetettiin pyyntd naapurikuntiin, missd Kuntaty®nantajat
valtuutettiin kayttdmaan kunkin kunnan osalta tilastokeskuksen materiaalia. Nain mittavan materiaalin
kayttoon tarvittiin lupa, vaikka palkkatiedot ovatkin julkisia. Marraskuussa 2009 saadaan valmiiksi vertailu
vuosien 2007 ja 2008 tehtévékohtaisista palkoista KVTES:n, teknisten ja ladkarien sopimusaloilta Akaan,

Valkeakosken, Lempaalan, Kangasalan seka Lopen kunnista.
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5. Henkil6stopoliittinen tasa-arvo- ja tydhyvinvointiohjelma 2010 - 2012
5.1 Tydssa jaksaminen ja sen tukemisen keinot

Tasa-arvolaki painottaa tytolojen kehittdmistd sellaisiksi, ettd ne sopivat sek& miehille ettd naisille.
Tyoolojen kehittdmista edellyttdvat myds muun muassa tydsuojelun valvontalaki, ty6turvallisuuslaki,
yhteistoimintalaki sek& tyéterveyshuoltolaki. Tydsuojeluohjelmilla on kunnissa ollut perinnettd 2000-luvun
vaihteesta l&htien. Tydnantajan nékdkulmasta viime aikoina organisaatioihin on kehitetty erityisia tyokykyéa
ja tyéhyvinvointia yllépitédvaa toimintaa yhdessa tyoterveys- ja tydsuojeluhenkiléston kanssa seké laatimalla
erillisia tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmia kohdistuen tyopaikkojen resursseihin ja riskeihin. Kaikkien
ndiden ohjelmien tavoitteena on tydssd jaksaminen ja toimintakyvyn yllapitaminen sekd tydperdaisten

sairauksien ehkdiseminen.

Tyohyvinvoinnin kasite on laajentunut kattamaan niin yksilon kuin organisaation “hyvinvointia”, joka
perustuu ulkoisten ymparistotekijoiden ja yksilon sisdisten ominaisuuksien valiseksi tasapainotilaksi.
Tyohyvinvointia seurataan padasiallisesti henkilostoraporttiin laadittavilla tilastoilla, tarkastusraporteilla ja
ilmapiirikyselyilla. Tydhyvinvointi katsotaan korreloivan yleisesti organisaatiossa johtamisen kayténtojen,
osaamisen kehittdmisen, asiakastyytyvaisyyden sekd tuottavuuden kanssa. Julkisella sektorilla seka
kuntatydssd yhda enemman painotetaan vastavuoroisten johtamis-alaiskdytantdjen merkitystd tydssa
jaksamisen kantavana elementtind. Ty&pahoinvointi nakyy sairauspoissaoloina, tyOtapaturmatilastoina,

vaihtuvuutena seké asiakaspalautteina!

Vesilahden kunnalla on tyokykyé ja tyohyvinvointia edistéava ja yllapitava varsin kattava ohjelma, mika
koostuu niin tydpaikka- ja olosuhdeselvityksista kuin yksildlle suunnatusta TYKY-toiminnasta. Henkildstolle
tarjotaan erilaisia TYKYn vaihtoehtoja, mistd jokainen tarjonnan puitteissa voi valita itselleen sopivaa
toimintaa. TYKY-toiminnan merkityksellisyys tulee varmasti kasvamaan lahitulevaisuudessa. Tulevaisuuden
tybhyvinvointihaasteista nékyi merkkejé syksyllda 2008 tehdyssd tasa-arvoselvityshaastattelussa (17
esimiestéd/luottamushenkildd), missd vastaajat olivat erityisen huolissaan omasta tydssd jaksamisesta.
Vastaajista 63 % antoivat vaittamélle arvon > 3. Vasyminen ilmenee yli puolella vastaajista erilaisina
psykosomaattisina oireina. Huolta aiheuttaa kiireen lisdédntyminen ja henkisesti raskaammaksi muuttunut
tyd myos siten, ettd endd ei riitd ajallisia tai muita resursseja oman tyon ja ammattitaidon kehittdmiseen.

Kuitenkin osaamisenkin kanssa tulisi olla ajan tasalla.
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Ennaltaehkaisevana toimena Vesilahden kunnassa on myo6s laadittu yhdesséd tyoterveyshuollon kanssa
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2007-31.12.2011. Tassa painoalueena on tehda suunnattuja

tarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia vuosittain joillekin ammattiryhmille.

Tavoitteet ja keinot:

1. Vahvistetaan yhteisty6toimikunnan roolia henkildstén tydhyvinvointiin liittyvien asioiden
kasittelyfoorumina siten, ettd Tyky-ryhmén edustajat yhdessa yhteistydtoimikunnan kanssa
yhdistévat toimintaansa. Uusi Tyhy-toimikunta suunnittelee toiminnan sisaltéd ja uudistaa
téhan liittyvia kaytantoja kattamaan muun muassa kaikkien toimialojen edustuksen.

2. Tehdaan tasaisin vélein (2-3 vuotta) tydilmapiirikysely eri toimialueille.

3. Teetetédén erillinen tydhyvinvointiselvitys johtavassa asemassa oleville kunnan tyéntekijoille ja
resursoidaan yksilollisté tydnohjausta tms. esille nousevien asioiden pohjalta.

4. Tyodilmapiirikyselyjen tai muiden vastaavien kyselyjen jélkeen toimikunta seuraa yhteenvetojen
suosituksin toimeenpanoa kyseisilla toimialueilla.

5. Pyritdén l6ytdmaan vastavuoroisuutta lisddvia kaytantoja niin toimialojen sisélla, toimialojen eri
tyopisteiden valilla kuin eri toimialojen kesken.

6. Tuetaan henkil6stod tyovalineiden tai tydympéristbn muutoksissa tai Kriisitilanteessa

kayttamalla ulkopuolista tydnohjausta tai koutsausta.

Vastuut:

- Yhteistydtoimikuntaan kuuluvat eri toimialojen ja henkildstoryhmien edustajat yhdessd tyonantajan

edustuksen kanssa
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5.2 Osaavan henkil6ston hankinta ja sijaiskaytannot

Vesilahden kunta pyrkii siihen, ettd kunnan avoimiin tehtdviin ja toimialoille hakeutuisi mahdollisimman
tasapuolisesti erilaisia osaavia ja avoimiin virkoihin pétevia henkil6itd, niin miehid kuin naisia. Kunnan

palvelujen turvaamiseksi myos sijaisten saantiin on kiinnitettéva erityista huomiota.

Varsinkin sosiaali- ja terveystoimen alueilla sijaisten hankkimiseen ja perehdyttdémiseen kuluu huomattavan
paljon aikaa. Tdma ilmeni muun muassa syksyn 2008 tasa-arvoselvityksen haastatteluissa. Sijaisten jatkuva
vaihtuminen tai sijaispuute huolestuttavat potilaiden turvallisuuden ja palvelun laadun jopa palvelun
puutteen nakokulmista. Sijaisten saannin vaikeudesta johtuen on ehkd hyvad pohtia pysyvampien

ratkaisujen [6ytymisté kuten esimerkiksi kiertdvien toimien perustamisia.

Tavoitteet ja keinot:

1. Pohditaan millaisia sijaiskaytédntdja toimialojen kesken voidaan tehda, jotta turvataan palveluiden
laatu ja saatavuus asiakkaille (esimerkiksi paivahoito/terveystoimen ldhihoitajien sijaistamiset).

2. Seurataan Populuksen raportointia hyddyntéen sijaisten kayttoa reaaliaikaisesti.

3. Panostetaan kullakin toimialalla perehdyttdmiskéytantoihin siten, ettd ne tulevat myds osaksi
alaistaitoja. Merkittavé osa henkildston tyoviihtyvyydesté rakentuu toimivissa tyokaytanndissa,
joista jokainen tyota tekevd on omalta osaltaan vastuussa. Toimialojen mahdollisuuksien
mukaisesti laaditaan perehdyttamiskansiot tulevaan intranettiin.

4. Hyodynnetédan seutukunnallista yhteistyota ja otetaan s@hkdinen rekrytointijarjestelméa kéyttoon
tarkoituksenmukaisesti.

5. Tilanteen vaatiessa, kdytetaan lain erityiskohtelun suomaa mahdollisuutta véhemmistésukupuolen

edustajan valinnassa taytettavaan toimeen.

Vastuut:

- Henkildstohankinnasta ja perehdyttdémisesta vastaavat toimialojen edustajat.



62

5. 3 Henkiloston ammatillinen kehittaminen

Yllapidetaan ja kehitetddn edelleen kunnan tydntekijoiden osaamista tasapuolisesti eri ammattiryhmille.

Koko henkilékunnalla tulee olla yhtélaiset mahdollisuudet osallistua sisdiseen ja ulkoiseen koulutukseen.

Hyodynnetédén ja osallistutaan meneilldédn olevaan seutukunnalliseen hankkeeseen, missa uuden
tietojarjestelmaan (Populukseen) tehddin osaamisen johtamisen avuksi sdhkdisida henkiléstohallintaosioita.
Néilla vélineilld pystytédén entistd paremmin dokumentoimaan, seuraamaan ja todentamaan henkiléston
osaamista, kaytyja koulutuksia/ kursseja, kehittdmisen tuloksia ja/tai tarpeita, silloinkin kun esimies
vaihtuu. Osaamisen johtamiseen liittyvdt niin  osaamiskartoitusten tekeminen kuin my6s
kehityskeskusteluissa tehdyt suunnitelmat, jotka yhdistyvat henkilokohtaiseksi koulutus- ja
kehitysohjelmaksi. Osaamisen johtaminen ja siihen liitetyt reaaliaikaiset ohjelmat auttavat kehittdmaan
henkilostéd suunnitelmallisemmin ja toimivat pitkdn tahtdyksen hyvinvointia ja jaksamista tukevina

toimintoina.

Tavoitteet ja keinot:

1. Pyritddn hyédyntdmaan jatkossakin seutukuntien kanssa yhteisesti hankittavaa koulutusta.

2. Otetaan kayttoon asteittain ja toimialakohtaisin suunnitelmin sahkdoiset
kehityskeskustelulomakkeet ja niiden tuomat kaytannot, esimerkiksi vuosikellon kéytto.

3. Hyddynnetaan toimialakohtaisesti seutukunnallista osaamiskartoitusta.

4. Varmistetaan, ettd ennen henkilékohtaisen harkinnanvaraisen palkan jakoperusteiden tarkastelua
kaikki kehityskeskustelut on saatettu loppuun.

5. Varmistetaan tietokoneiden kayttémahdollisuus kaikille toimialoille kuten ammattimiehet,

tukipalvelujen tuottajat jne.

Vastuut:

- Toimialojen esimiehet ja henkildstén edustajat yhdessa tydantajan edustajan kanssa.
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5.4 Palkkaus

Tarkedana yhteisend nimittajéané kaikkeen palkkaukseen, tehtavékohtaiseen tyon vaativuuden arviointiin ja
henkilékohtaisen palkanosan arviointiin, on oikeudenmukaiset, kannustavat ja tasapuoliset toiminta- ja
menettelytavat. Palkan mé&araytymisen kriteeristbjen tulee olla objektiivisia ja avoimia sekd koko

henkil6ston saatavilla ja néhtavissa.

Vesilahden kunnan hallinto yhdessé esimiesten ja luottamushenkiléiden kanssa ovat tehneet vuosien ajan
yhteistyotd erilaisten palkkavaaristymien korjaamiseksi. Tyon vaativuuden arviointia tehd&an nykyaan
saanndéllisesti ja useimmilta toimialoilta 10ytyy selkeédt, kirjatut tyon vaativuuden kriteerit

tehtavakohtaisesti.

Palkkauksen haasteellisuus lienee laajempi kokonaisuus kun kunnan sisdinen samapalkkaisuus ja liittynee

kiintedsti niin osaavan kuin patevan henkiloston saamiseen ja pysymiseen.

Tavoitteet ja keinot:

1. Jatketaan kunnan sisdisia hyvia kaytantdja palkkaseurannassa ja tydon vaativuuksien
madarittdmisessa vuosittain jarjestelyeran jaon yhteydessa.

2. Tarkistetaan ja selkiytetddn palkkaneuvottelukdytannot jokaisella toimialalla.

3. Pyritddn tekem&in palkkavertailua seutukunnallisesti KuntatyOnantajan tilastopalveluja
hyodyntaen.

4. Tehdaan tarpeen vaatiessa kohdennettua palkkavertailua toimialueiden tarpeisiin.

Vastuut:

- Toimialojen esimiehet ja henkildstén edustajat yhdessa tydantajan edustajan kanssa
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5.5 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Perhepoliittiset vapaat ovat lain edellyttdmalld tavalla niin miesten kuin naisten kaytossd. Laki myos
saatelee niin itiys-, isyys kuin vanhempainvapaitten pituuksia kuin maaraytymisperusteita. Vesilahden

kunta on tilastoinut henkildstoraportin yhteydessa néiden lakisaateisten vapaiden kayttoa.

Vesilahden kunnassa ndyttdd olevan halua ottaa perhetilanteesta johtuvia joustotarpeita huomioon
esimerkiksi tyolistojen laatimisen yhteydessa. Kartoitushaastattelujen yhteydessé syksylld 2008 ei kaynyt
ilmi perhevapaisiin liittyvid epakohtia. Terveystoimen tydilmapiirikyselyssda kevaalla 2009 muutamissa

vastauksissa tydaika ja tybaikajoustot olivat tyon tekemiseen liittyvéna tarkednd elementtind.

Perhevapaiden kaytdssd voisi tulevaisuudessa kannustaa miehid kayttdmaan nykyistd enemman

perhepoliittisia vapaita ja etuja.
6. Tasa-arvo- ja tybhyvinvointisuunnitelman seuranta ja kehittdminen

Henkiléstopoliittista suunnitelmaa tarkastetaan ja uudistetaan 3 vuoden vélein vastaamaan muuttuvia

tarpeita.

7. Yhteenveto Vesilahden kunnan henkiléstopoliittisen tasa-arvo- ja tyéhyvinvointiohjelman tavoitteista

Tavoite 1. Tydssa jaksaminen ja sen tukeminen

- Ty6hyvinvointia koskevan vuosittaisen suunnittelun yhdistdéminen uudistuvalla
yhteistydtoimikunnan ja tykyryhmén kokoonpanolla
- Tyopaikkatarkastusten, -ilmapiirikyselyjen tai muiden tyoyhteisoéd koskevien kyselyjen suositusten

kaytdntdon panon seuraaminen

Tavoite 2. Osaavan henkildston hankinta ja sijaiskaytannét

- Sijaisten kéyton seuraaminen Populuksen raportointia hyodyntéen
- Perehdyttdmiskaytédntdjen uudistaminen; alais-johtamistaitojen kehittdminen sek& intranetin
hyddyntaminen

- Sahkoisen rekrytointijarjestelman kéyttoonotto toimialojen tarpeiden mukaisesti
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Tavoite 3. Henkiléston ammatillinen kehittaminen

Sahkaisten kehityskeskustelulomakkeiden ja osaamiskartoitusten kayttdonotto (sitoutetaan

toimialojen vuosikelloon)

Kehitys- ja tydssa suoriutumisen keskustelujen kdyminen ennen harkinnanvaraisen palkan

jakoperusteiden tarkastelua

Tavoite 4. Palkkaus

Vuosittainen tydn vaativuusmaaritysten tarkastelu ja tehtévakuvien péivitys
Toimialojen palkkaneuvottelukaytantdjen tarkistus

Kohdennettujen palkkavertailujen (my6s seutukunnallisten) teettdminen

Tavoite 5. Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Jatketaan kaytantoja jotka tukevat tyon ja perheen yhteensovittamista mm. tydvuorolistoja
laadittaessa

Kannustetaan perhepoliittisten vapaiden tasapuolista kayttoa.

Tasa-arvo- ja tydhyvinvointiohjelman seuranta ja kehittdéminen

Tarkistetaan ja uudistetaan 3 vuoden vélein vastaamaan muuttuvia tarpeita.
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

PERUSTIETOLEHTI

Yritys

VESILAHDEN KUNTA

Laskutusosoite

Lindinkuja 1, 37470 VESILAHTI

Toimiala 75110 Julkinen yleishallinto
Ly-tunnus 0157711-9
Tilikausi 1.1.-31.12.

Yhteyshenkild

Minna Hutko-Peltoniemi, hallintojohtaja puh: 050-3895 202

Johtaja Erkki Paloniemi, kunnanjohtaja puh: 050-731 190
Vakuutusyhtio Pohjantihti

Tyotapaturmat/ammattitaudit

Elakevakuutusyhtio Pohjantiéhti

TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOTERVEYSASEMAT

TYOTERVEYSHENKILOSTO

Tyéterveyspalvelu Viisari
Vesilahden toimipiste
Anttilantie 2

37470 VESILAHTI

puh: 050-3895 232

Muut toimipisteet, ajanvaraus ja aukioloajat liitteesséd

Yrityksen nimetty tydterveysladkari
Anne Pinola

puh 050-3895 232
e-mail: anne.pinola@tthviisari.fi

Yrityksen nimetty tydterveyshoitaja
Arja Peltoméki-Vastamaa

puh. 050-3895 232
e-mail arja.peltomaki-vastamaa@tthviisari.fi

Yrityksen nimetty tyofysioterapeutti
Pirjo Lahdensivu

puh 050-395 6187

e-mail pirjo.lahdensivu@tthviisari.fi
Marja Sutelainen

puh 050-395 8818

e-mail marja.sutelainen@tthviisari.fi
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TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisédteinen ja ennalta ehkiisevd toiminta
(Kela korvausluokka 1)

Tydpaikkaselvitykset suunnitelmakaudella:

Paivakodit ja tkn keittid 2007

Koulut ja kirjasto 2008

Palvelutalot 2009

Terveyskeskus ja kunnan toimistot 2011

Terveystarkastuksel:
1x3v rakennus- ja Kinteistojen holiotehtévissa tydskenielevat,
puufteknistentdiden op pettajat,
hammaslddkarit ja -hoitajat,
siivous- ja ruckapaiveluhenkilosto,
yotyGntekijat,
terveyskeskusivanhainkodin osastohoitotybntekijat
kotipatveluhenkiidkunta
yli 50-vuotiaat muut tydntekifat
1x8v alle 50-vuotiaat muut tybntekijst
Suunnatut tarkastukset suunnitelmakaudelia:
2007 siivous- ja ruokapaiveluhenkilostolle
2008 paivanoitohenkilostd
2009 opetusitoimen henkildstd
21010 katinaluahhanbilAetA
2011 tk-osastojen henkilostd

Paatetydntekijbille optikon tarkastus tybterveyshoitajan tarvearvion
perusteella,

* Tyopaikkaseivitykset vah. viiden vuoden vilein

* Terveystarkastukset: lakisadteisel terveyslarkastukset
tydhénsijoitustarkastukset ja muut vapasehtoiset
terveydenseuraniatarkastukset sovitulia tavalla

* Tyékyvyn arviol / vajaakuntoisen seuranta

* Kuntoutustoiminnan suunnitielu ja kuntoutukseen ohjaus

* Tielojen antaminen ja ohjaus

* Tydyhteisdtyd

* Ensiapuvalmius

* Tybpsykologin sucrittama tutkimus/vastaanolto

* Tarvittavat tydhygienisel mittaukset ostetaan

Tybterveyshuollollisesti painotettu sairaanheito
(Kela korvausluakka I1}

Ylgislddkaritasoinen sairaanhoito sekd tarvittavat faboratorio- ja rdntgen-
tutkimukset {el ENMG- tal magneettitutkimuksia)
Tybkykyyn liiltyvat erikoisiddkadrikonsultaatiot.

TyGterveyshuclio ei tarjoa neuvolapalveluja (perhesuunnittelu-, ehkaisy- jo
ditlysneuvola) eiki insuliinidiabeetikkojen hoitoa.

Muu toiminta

Hepaliitti-B -rokotus (Engerix} annetaan vakituiseen tydsuhteeseen tulaville
hammasladkareilie, hammashoitajilie, vastaanotonhoitajifle ja
vélinehuoltajille.

Hepatiitti A ja B -rokotus (Twinrix) annetaan vakitviseen tydsuhteeseen
tuleville, tybssddn jatkuvasti jatevesien kanssa kosketuksiin joutuville

Esimies kutsuu tydntekijin henkilékohtaiseen keskusteluun kun kafenteri-
vuonna téyityy 20 sairauslomapéivad. Pyydettdessa tydterveyshuolto
osallistuu keskusteluun.
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YRITYKSEN HENKILOSTON KUVAUS

Henkildston kuvaus Noin koimesataa tydntekijaa jakaviuen rakennus- ja ympéristdteimeen,
siivous- ja ruckapalveluun, sivistystoi isaltaen opetustoimen,
nuoriso- ja fikuntatoimen seka kirjaste- ja kulttuuritoimen), sosiaali- ja
ferveystoimeen, tekniseen toimeen ja yleishaltintoon. Sosiaali- ja terveys-
tolmi sek& opetustoimi ovat niistd vakirikkaimmat.

TYOTERVEYSHUOQLLON TOIMINNAN TAVOITTEET JA PAINOPISTEET

Kohde Tavoitteet ja painop

TyGolosuhteet * terveellinen ja turvaliinen tydymparists
* tydpaikkaselvitykset: yhteistyon ja tydnjaon kehittdminen
* tydergonomia ja sen erityistarpeet

Tybyhteisd * tyopaikkojen tytkykya ylidpitavin toiminnan edelieen
kehittdminen osaksi yksikdiden ja tydyhteistjen joka-
péivéistd toimintaa

* foimiva tySyhieisd, jossa henkildstd on tybkykyistd

Yksilo * tybn aiheuttamien vaarojen valtaminen
* tybhdn sopivuuden selvittdminen, jatkuvan terveydentilan
ja tybkyvyn seuranta

* henkildston fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
parantaminen ja yllapitdminen

* muutosprosessin hallinta ja henkiloston tukeminen
muutoksessa
* hyvin toimiva tybterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito

PAIHDETYS

Paihdeongelmaisen hoitoonohjausmalli Tekeilla

Yhieyshenkildt Esimiehet, tydsuojeluhenkildstd, luottamusmiehet,
tydterveyshuolto

TYOSUQJELUYHTEISTYO

Tybsuojelua toteutetaan tydsuojelupaaliikciden * tyoterveyshenkildstd osallistuu tydsuojelutoimik, kokouksiin

ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa * lydpaikkakaynnit ja -selvitykset tehddén yhdessa
tydsuojeluhenkildsion kanssa

* tydterveyshuollon toiminiasuunnitelma liitteens osaksi

tydsuojelun foimintaochjeimaa

SEURANTA

Toteutetaan yrityksen ja tySterveyshuollon yhteistyéna.

Toimi i 1 hyvél
Aika ja paikka:

Y

Yrityksen edustaja Tybterveyshuolion edustaja
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LITE TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAAN 1.1.2007-31.12.2011
Organisaatio: VESILAHDEN KUNTA

Tydterveyshuollon sisalto:

Muutoin ennallaan, mutta seuraavin tarkennuksin:

Tyopaikkaselvitykset suunnitelmakaudella: Paivakodit 2008
Koulut ja kirjasto 2009
Palvelutalot ja tekniset 2010

Terveyskeskus ja kunnan toimistot 2011

Suunnatut tarkastukset suunnitelmakaudella: 2008 paivahoitohenkilosto
2009 opetustoimen ja kirjaston henkildstd
2010 kotipalvelun ja teknisten henkildstd

2011 terveyskeskuksen henkilosto

Toimintasuunnitelma tarkistettu 14.2.2008

Yrityksen edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
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TYOTERVEYSPALVELU

X VIISARI

LITE TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAAN 1.1.2007-31.12.2011

Organisaatio: VESILAHDEN KUNTA

Tydterveyshuollon sisalto:

Muutoin ennallaan, mutta seuraavin tarkennuksin:

Tyopaikkaselvitykset suunnitelmakaudella: Koulut ja kirjasto 2009
Palvelutalot, tekniset ja
kunnantoimisto 2010

Terveyskeskus 2011

Suunnatut tarkastukset suunnitelmakaudella: 2009 opetustoimen ja kirjaston henkil6std

2010 kotipalvelun ja teknisten henkilosto
seké toimistohenkilokunta

2011 terveyskeskuksen henkilosto

Toimintasuunnitelma tarkistettu 16.1.2009

Yrityksen edustaja Tyoterveyshuollon edustaja

Kunnanvaltuusto22.2.2010/814
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LITE 9

TOIMINTAMALLI PAIVAHOIDON KRIISITILANTEISSA

VALITTOMASTI
e Jaa vastuut
» Kkuka antaa ensiavun
* kuka halyttdd apua
» kuka varmistaa lasten turvallisuuden

¢ Anna tarvittava ensiapu
e Halytd apua
TARKEAT PUHELINNUMEROT
Yleinen hatdnumero 112
Terveyskeskus 03-31232333
Myrkytystietokeskus 09-471 977 tai keskus 09 - 4711

Paivahoitopaikan nimi:
Paivéhoitopaikan osoite:

[Imoita esimiehelle puh.
Esimiehen sijainen puh.
o Kirjaa

» Mitd on tapahtunut?

» Missé on tapahtunut?

» Koska tapahtunut?

» Ketd, keitd tapaus koskee?

* Kuka on nahnyt/kuullut?

» Miten kaikki tapahtui?

» Mitd muuta tapahtumasta tiedetdén?

Kunnan kriisiryhm& puh. 0500 900043 (numero VAIN viranomaiskayttoon, tyontekija ilmoittaa
perheen luvalla perheen yhteystiedot kriisiryhmélle)

Sosiaalijohtaja puh. 050 3895 215

Paivahoidon johtaja puh. 050 3895 217
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VAKAVA ONNETTOMUUS TAI KUOLEMA PAIVAHOIDOSSA

Esimiehen tehtdvéat 1. pdivand

o Tiedon vastaanottaminen ja kirjaaminen
* hélytysten varmistaminen
» faktatiedon kertojien kuunteleminen ja rauhoittaminen

» yksityiskohtien selvittdminen ja tarpeen mukaan yhteydenotto hoitajiin,
poliisiin tai terveyskeskukseen

e Yhteydenotot
* yhteydenotto vanhempiin tai kdynti lapsen kotona
» kuolemantapauksessa poliisi kertoo suruviestin
* yhteydenotto paivéhoidon johtaja puh. 03 2875 217, 050 3895 217
» sosiaalijohtaja puh. 03 2875 215, 050 3895 215
» yhteydenotto Lempé&élan — Vesilahden kriisiryhm&an (péivystaa klo 8 — 22)
puh.0500 — 900043

e Henkilokunta
» yhtendisen tiedon kertominen koko henkilokunnalle mahdollisimman
nopeasti (huhujen katkaiseminen oikeaa tietoa jakamalla)
» sopia henkilokunnan kanssa miten asiasta kerrotaan lapsille, ohjeliite 1
» korosta sité, ettd vain esimiehet tiedottavat asiasta ulospain (sosiaalitoimisto,
muut paivahoitoalueet, tiedotusvalineet ym.)
* varmista
— riittdva henkilostomaard, tarvittaessa apua muilta alueilta
— valiton yhteinen purkukeskustelu henkilokunnalle
— my6hempi kriisiapu (debriefing)

e Tiedottaminen

* vain esimiehet tiedottavat asiasta ulospain
» kirje vanhemmille, ohjeliite 2

Esimiehen tehtavét seuraavina paivina

e Suruliputus
e Osanoton ilmaiseminen kotivéelle yhdessa sovitulla tavalla
e Varmista, ettd ao. ryhmissa asiaa kasitelladn ohjeiden mukaisesti
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e Muisto-/Hiljentymishetken tai vanhempainillan jarjestaminen péaivéhoitoalueelle/-ryhmalle
tilanteen mukaan yhteistydssa seurakunnan tai muun tahon kanssa yhteisymmarryksessa
perheen kanssa, ohjeliite 3

e Huolehdi rutiinien sdilymisest& joko itse tai pyyda apua esimieheltési

e Huolehdi edesmenneen henkilon kuvalle paikka ja sovi henkilokunnan kanssa kauanko kuva
onesilla

Esimiehen tehtévét seuraavina viikkoina:

e Osallistuminen hautajaisiin perheen kanssa sovitulla tavalla.

e Kukkavihko kunnan vareissa; kelta-punainen. Lempé&alan kukkakaupat tietévat virallisesti
sovitut ohjeet.

e Henkilokunnan hyvinvoinnin varmistaminen ja tukeminen kaikenlaisten onnettomuuksien
jalkeen. Laheisimmat henkilot saattavat reagoida voimakkaammin vasta/viela
kuukausienkin jélkeen.

e Tarvittavan yhteyden pitdminen lapseen ja perheeseen esim. pdivéhoitoon palaaminen,
sisarusten asiat jne.

e Tapahtumien ja niihin liittyvien toimintojen kirjaaminen asian omakohtaista késittelya ja
mahdollista raportointia varten.

e Arjen sujumisesta huolehtiminen.

Henkilokunnan tehtdvat 1. paivana

e Toimi kriisitilanneohjeiden mukaisesti

e Huolehdi arkirutiinien jatkumisesta, pyyda tarvittaessa apua aluejohtajalta
e Kerro kaikki tapahtumaan liittyvat tietamasi asiat esimiehellesi

o Kerro tapahtumasta lapsille sovitun mukaisesti

e Osallistu henkilokunnan yhteiseen purkukeskusteluun

Henkilokunnan tehtivat seuraavina paivina:

o yllapida rutiineja ja jatkuvuutta

o Kkasittele asiaa lasten kanssa sovitun mukaisesti, katso ohjeliite 1

¢ huolehdi omasta ja tyotoverisi voinnistasi

e puhukaa edelleen tapahtuman herattamisté ajatuksista ja tunteista aikuisten kesken

e arvioi omaa ja tyokaverisi tyokykyisyytta

e jarjestd edesmenneen lapsen kuvalle paikka ja sovi muun henkilokunnan kanssa miten
pitkaan kuva on esilla
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Mydhemmin:

e asian esille ottaminen/yhteisesti kasittely asian noustessa lasten puheisiin

yhteydenpito ja tervehdykset lapsen kotiin mm. piirustukset, kortit jne.

tilanteen seuraaminen ja yksittéisten lasten reaktioiden havainnoiminen ja niihin
tarttuminen

PAIVAHOITOLAPSEN TAI TYONTEKIJAN VAKAVA ONNETTOMUUS TAI
KUOLEMA VAPAA-AJALLA

Sovella edelld mainittuja ohjeita

18.2.2009
Lempé&éalén kunta
Toimintamalli paivahoidon kriisitilanteissa -tydryhma

Killi Jokila, Minna Kalliainen, Pirjo Latvanen ja Terttu Peltonen
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Onhjeliite 1
Kuinka aikuiset voivat kasitella
lapsen reaktioita ja kysymyksia

akillisissa kriisitilanteissa

Jarkyttavien tapahtumien osallisena

oleminen, laheltd seuraaminen tai niista
kuuleminen, koskettaa meita kaikkia,
myds lapsia ja nuoria.
Ohessa muutamia ajatuksia lapsen

tukemiseksi tilanteessa.

>

1. Anna lapselle aikaa! Lapset ovat liikuttuneita ja heihin vaikuttaa kaikki tieto tapahtumista. Erityisesti tama
koskee lapsia, joilla on omia kokemuksia surusta, erilleen joutumisesta tai heitd aiemmin kohdanneista
onnettomuuksista.

2. Lapset suhtautuvat eri idssa asiaan eri tavoin. Myos persoonallisuus ja elamankokemus vaikuttavat
lapsen suhtautumiseen. "Annostele" tietoa lapselle ottaen huomioon hanen ikénsa ja kehitysvaiheensa.

3. Lapset ilmaisevat omaa ahdistustaan ja pelkojaan niille, joille se on mahdollista ilmaista ja silloin kun
siihen annetaan mahdollisuus, ja kun he kokevat, etté heidan tunteensa ja viestinsa voidaan ottaa vastaan.
Uskalla rauhassa kuunnella lasta ja kysya lisaa!

4. Muista, ettd on yhta tarkeaa, millainen itse olet ja mita teet, kuin mité sanot. Kaikkein tarkeinta on
suhtautua asioihin rauhallisesti, varmasti ja turvallisesti ja luoda rauhoittava ilmapiiri. On tarkeaa kertoa,
etta tallainen jarkyttéava tapahtuma on kuitenkin erittdin harvinainen.

5. Puhu lapsen kanssa tapahtuneesta. Piirrd, kayta nukkeja tai tavaroita apuna havainnollistamiseen.
Olennaista on, etta lapsi ymmartaa tapahtuman olevan totta, ja etta hanella on kasitys tapahtuneesta, sen
syista ja seurauksista. Nain mieli- ja kauhukuville jaa mahdollisimman vahan tilaa, mika vahentaa
syyllisyydentunteita. Kaikkia ikéavia yksityiskohtia ei tarvitse kertoa.

6. Kuuntele keskeyttamatta lapsen kysymyksia ja ajatuksia, niitd, joita han kysyy tai sanoo aaneen ja niita,
joita joudut tulkitsemaan kayttaytymisesta tai ilmeista. Tarkeinta on olla Iasna ja ottaa vastaan lapsen viestit
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ja vastata yksinkertaisesti ja selkeasti. Jos ei tieda, on oikein sanoa "en minakaan tieda". Kayta tasmallisia
sanoja (esim. "kuolla”, eika "nukkua pois”). Tama vahentaa maagisia uskomuksia ja syyllisyytta.

7. Auta lasta ilmaisemaan kokemaansa eri tavoin. Piirtdminen, kirjoittaminen, maalaaminen, leikkiminen
ja puhuminen auttavat. Myds muovailuvahalla voi esim. antaa muodon surulle. Myés aikaisemmat pelot
voivat ilmaantua esiin tédssa yhteydessa ja tunnetilat voivat olla hyvin vahvoja. Kaikki tama tarvitsee
kasittelyaikaa.

8. Palaa arkeen ja arkisiin rutiineihin niin pian kuin mahdollista. Tama luo lapselle turvallisuutta.
Aikuisen lasnéolo arjessa on tarkeaa, valta turhia eroja tai yllattavia "katoamisia”. Selitd minne menet ja
milloin tulet.

9. Lisaa fyysista kosketusta, hoivaa, laheisyytta, hellittelyhetkia.

10. Lapsen suru on patkittaista, ei jatkuvaa. Surun hetkia tulee varsinkin hiljaisina hetking, esim. iltaisin.
Niita voi heratad myos erilaisista tapahtumaa muistuttavista asioista (aanista, vareista, ihmisista yms.). Anna
surulle silloin tilaa. Valta kuitenkin sellaisten kysymysten esittamista esim. iltaisin lapsen sangyn &arelld, kuin
"pelkaatko, ettéd meillekin voi tapahtua sellaista?”, kysymys kertoo enemman omasta huolestuneisuudestasi.

11. Anna malli suremiselle. Ala pelkaa liikaa omia tunteitasi. Kerro aikuisten reaktioista (esim. "aiti itkee
sen takia, etta..., itkeminen ei ole vaarallista, se menee ohi”).

12. Mahdollista se, etta lapsi voi pitdd mukanaan omaa tuttua ja turvallista leluaan tai unirattiaan.
13. Jos kriisi on kohdannut perhettd, vanhemmat eivéat ehka jaksa koko aikaa olla riittavasti lapsen tukena.

Silloin auttaa parhaiten, kun sopii jonkun lapselle turvallisen ja tutun aikuisen kanssa, ettd han on lasna ja
tukena. Pida vanhempana my®@s itsestasi huoltal

14. Jos lapsen laheinen on kuollut, ota lapsi mukaan jarjestelyihin, mm. hautajaisiin osallistuminen.
Valmistele etukateen, mita tilaisuudessa tulee tapahtumaan, ja miten ihmiset siella saattavat reagoida. Nain
annat lapselle my®os tilaisuuden hyvastella vainaja. Huolehdi, etta lapsella on tilaisuudessa koko ajan tukena
aikuinen.

15. Luo tilaisuuksia muistella kuollutta; katselkaa valokuvia, muistelkaa yhteisia tapahtumia. Yllapida
rituaaleja, ne auttavat tydstamaan tapahtunutta ja luovat lohtua.

16. Harkitse, olisiko "surupdivékirjasta” hyotya.

17. Luo toivon ilmapiiria, ikavistakin kokemuksista voi selvita eteenpéin!
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Ohjeliite 2 (muokkaa alleviivatut kohdat tilanteeseen sopivaksi)

muista lupa vanhemmilta asian kasittelyyn
jos asia poliisin tai jonkin muun viranomaisen tutkittavana, neuvottele taman tahon kanssa
kirjeinformaation siséllosté ja kirjeen lahettamisesta)

Kirje Mantymetsan paivahoitolasten koteihin

Hyvat vanhemmat!

Paivakoti Mantymetsan lapsia ja aikuisia on kohdannut ikdv& onnettomuus / suuri
suru.

Tanaan (pvm ) / eilen illalla on paivahoidon lapsi / aikuinen kuollut / loukkaantunut
vakavasti.

Ryhmén lasten kanssa olemme jo kasitelleet asiaa piirtéen, jutellen tms., ja se on
selvasti rauhoittanut lapsia.Huomenna ja seuraavina pdivina palaamme arjen
rutiineihin huomioiden asiaan liittyvia lasten reaktioita ja ajatuksia. Tilanteen
mukaan kasittelemme tapahtunutta lisaa lasten kanssa. On luonnollista, etta
ikdvaan/surulliseen tilanteeseen lapset saattavat reagoida monin eri tavoin.
Toivomme, ettd jatkatte asian kéasittely& lastenne kanssa myos kotona.

Ohessa ohjeita lapsen tukemiseksi.

Asia koskettaa meita kaikkia. Taman vuoksi jarjestamme

vanhempainillan milloin ja missa jolloin pdivahoitoryhman lasten kokemuksista ja
reaktioista keskustellaan lisaa.

/ muistelu- / hiljentymishetken lapsille ja heidan vanhemmilleen.

Toivottavasti paasette paikalle.

Markku Morkod

Paivahoidon aluejohtaja

Piip-alue
puh. 80809808098098
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Ohjeliite 3 (muista lupa vanhemmilta asian kasittelyyn)
Muisto- / Hiljentymishetken jarjestaminen lapsille vanhempineen

On monta tapaa jarjestad muisto- / hiljentymishetki. Voit myos suunnitella tilaisuuden
yhteistydkumppaneiden kanssa. Ota yhteytta esim. seurakunnan tyontekijaan.

Seuraavassa on vaihtoehtoisia toimintatapoja hiljentymishetkeen:

o Pid& aikuisena ajatuksissasi, etta tasta selvitédan, ja luo uskoa tulevaan

e Sovi luonteva ajankohta tilaisuudelle

e Kutsu vanhemmat tilaisuuteen mukaan lapsen kanssa

e Varaa poyté kuvalle / kukille / kynttilélle / raamatulle / nenéliinoille

e Suunnittele tilaisuudessa laulettavat laulut / soitettava musiikki

o Tyontekija kertoo lyhyesti ja selkedsti mitd on tapahtunut, voit kdyttaa apuna piirtdmista
tai esineita

o Tyontekija kertoo lyhyesti ja konkreettisesti mité tulee tapahtumaan esim. hautajaiset

e Voit kdyttdad myos valokuvia muisteluun

e |apset voivat tyostaa asiaa piirtdmalla, muovailemalla. Mieti myos hyddyttaako kayttaa
Nalle -kortteja

o TyoOstékaa yhdessé nyt tai myohemmin esim. muistokortti perheelle

o P&ata tilaisuus positiivisessa hengessa ja luo uskoa tulevaan esim. kun lumi on sulanut
monta kertaa, niin on jo helpompaa

Jos tilaisuus on vain tyontekijoille, voit liittdd mukaan esim. ajatusten kirjoittamisen ja soveltaa ylla
olevia esimerkkeja.

Vanhempainillan jarjestaminen

Sovella tilanteen mukaan. Pyyda yhteistyokumppaneita avuksi esim. srk, terveyskeskuspsykologi,
poliisi, ensivastehenkilokunta tms. Harkitse sopiiko tilaisuuden alkuun tai loppuun hiljentyminen,
laulu, musiikki. Luo rauhallinen ja turvallinen ilmapiiri.

esimiehen avauspuheenvuoro

e sovi kuka kertoo, mitd on tapahtunut ja miksi olemme kokoontuneet,
» faktat selkedsti (huomioi vaitiolovelvollisuus)
* anna tilaa kysymyksille faktoista

e sovi kuka kertoo miten paivahoidossa asiaan on reagoitu, mita on tehty ja miten toimittu
* anna tilaa kysymyksille

e sovi kuka kertoo miten ihmiset téllaiseen tilanteeseen yleenséa reagoivat ja miten voit

auttaa itsedsi / lastasi

 anna tilaa kysymyksille ja ajatuksille

e sovi kuka kertoo miten péaivahoidossa tullaan jatkossa toimimaan

e sovi kuka p&attaa tilaisuuden toivoa luovaan sanomaan
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Prinssi ja loudetuuli. Weilin&Go6s 1986.
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Hei vaan, mummi
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Mummi on poissa. Lasten keskus. 1976.
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Suudelma taivaassa. Lasten Keskus 2005

Pilvennukka kaipaa ystavaa. Kirjapaja 1995.

Kertomus lapselle, joka on kokenut menetyksen.

Suukko vie surun

Sulo ja valkea hevonen. Weilin&G6ds 1981. Kansansatu
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aikuisenkin mielta vaivaaviin kysymyksiin.

Puukenkékesé. WSOY. 1988.

Kesdmaan lapsi. Oy Edes. 1987.

Aitikarhu, kerro minulle

Milloin lintuni herd&vat? Lasten keskus 1985.

Eeva kadonneiden siskojen maassa. 2004

Enkelimuksu. Tammi 1990. Kertomus nelivuotiaan Ollin kuolemasta isonsiskon
kokemuksen kautta. Vauhdikkaat kuvat myotéilevat tapahtunutta.

Poistui kotoaan

Huomenta, vanha tammi. SLEY. 1985. Luonnon keskell&, vanhan tammen juurella
asuvat poika ja isoisa. Tammi kaatuu, mika kuvaa kuolemaa ja elamén kiertokulkua.
Surua tydstetddn muistojen tekemisen avulla. Taiteelliset, loistavat kuvat.
Rakas koira, rakas kani. WSOY 1989.

Jouluaatto isoisén luona. Lasten keskus.

Mayran jaahyvaislahjat Lasten keskus 1996.
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LIITE 10

NAIN TEET HATAILMOITUKSEN

SOITTAESSASI YLEISEEN HATANUMEROON 112
(AMBULANSSI, PALOHALYTYS, POLIISI)

ILMOITA:
1. OMA NIMESI

2. OSOITE, misté soitat ja PUHELINNUMERQO, josta soitat
3. KERRO ONNETTOMUUSTILANNE JA TAPAHTUMAPAIKKA
eli mitd on tapahtunut ja missa,
kerro my6s, onko ihmisié vaarassa.
4. VASTAA SELKEASTI KYSYMYKSIIN JA TOIMI ANNETTUJEN OHJEIDEN MUKAAN
5. SULJE PUHELIN VASTA LUVAN SAATUASI

6. OPASTA AUTTAJAT PAIKALLE

7. Mikali tilanne, tai mahd. potilaan tila oleellisesti muuttuu, soita uudelleen.

HATAKESKUS 112

MYRKYTYSTIETOKESKUS HUS 09-471977

PALOILMOITUS 112

VESILAHDEN TERVEYSKESKUS 03-31232333
(Suora nro séahkokatkoksen varalta 03-3738494)

ALUEELLINEN LASTENSUOJELUN SOSIAALIPAIVYSTYS
virka-ajan ulkopuolella 112

VESILAHDEN KUNNAN TEKNINEN TOIMI
VIKAPAIVYSTYS 050-3895255

TAMPEREEN ALUEPELASTUSLAITOS/VAIHDE (03) 565612
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LIITE 11

KIINTEISTON KAYTTOOHJEET PAIVAHOITOAJAN ULKOPUOLELLA

Tiloja voi varata yleishyodylliseen kayttoon, jolloin tilaisuudessa on aina oltava joku aikuinen
vastuuhenkild. Nimetty vastuuhenkil® vastaa tilasta, avaimista, seka tilojen siisteydesta kayton
jalkeen. Siisteydesséd huomioidaan seuraavat seikat:

e roskien vienti

e astioiden tiskaus

o lattioiden ja wc-tilojen siisteys

¢ valojen sammuttaminen ja ikkunoiden sulkeminen

e ovien lukitseminen

e lelujen puhtaus, mikali lelujen k&ytosta on sovittu etukéteen

Tilat tulee varata ennakkoon hyvissa ajoin ja avain haetaan samana péivana kun tilaa on tarkoitus
kayttad. Avaimen hakemisesta ja palauttamisesta sovitaan aina erikseen yksikdn vastuuhenkilon
kanssa.

Tilaa varatessa kirjataan ylos:

e kuka toimii vastuuhenkilon&
e péaivamaara ja kellonaika koska tiloja tarvitaan
o tilan kéyttotarkoitus

Tilan kayttajélle annetaan myos puhelinnumero, josta han tarvittaessa voi kysya tilan kayttoon
liittyvista asioista.

Kayttoon varatun yksikon nimi:

Tilan kayttotarkoitus:

Vastuuhenkilon nimi ja yhteystiedot:

Paivamaara ja kellonaika, milloin tilaa tarvitaan:

Tilojen kayttdon liittyvistd asioista voi kysya(nimi ja puh.):
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LIITE 12
PALO- JA PELASTUSSUUNNITELMA

1. YLEISTIEDOT PAIVAKODISTA/PAIVAHOITOYKSIKOSTA

Kohteen kuvaus ja sijainti (kuvaus rakennuksesta ja keskeisistd maamerkeista yksikon
laheisyydessa)

Nimi:

Osoite:

Puhelin:

Omistaja: ~ VESILAHDEN KUNTA
Vakuutusyhtio: POHJANTAHTI

Palolaitoksen yksikdiden arvioitu saapumisaika kohteeseen on noin minuuttia halytyksesta.

2. HENKILOMAARAT

Henkilom&aara normaalitoiminnankin aikana vaihtelee. Henkilokunnan méaara . Lasten
lukumaara

Alueen paivahoitovaen yhteisten tilaisuuksien aikana lukumaaré on suurempi.
Toiminta-aika on . Lisaksi voi olla satunnaista muuta iltatoimintaa, lahinna
vanhempainiltoja, henkilokunnan palavereita tai juhlia.

3. PELASTUSORGANISAATIO

Suojelujohtajana toimii
Suojeluvalvojana toimivat ja
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4. VAARATILANTEET

1) Tulipalo

2) Kaasuvaara / Sateilyvaara
3) Katoaminen

4) Vesivahinko

5) Sairauskohtaus / Tapaturma

6) Myrkytys

Tarkemmat toimintaohjeet liitteissa

5. HALYTYS-, SAMMUTUS- JA PELASTUSJARJESTELYT SEKA SUOJELUMATERIAALIT
5.1. HATAILMOITUKSEN TEKEMINEN

Tulipalon tai muun onnettomuuden sattuessa on hatailmoitus tehtéva:

e péivahoidon puhelimesta soittamalla numeroon 112 tai milloin se ei ole mahdollista,
soittamalla jostain muusta puhelimesta esim. l&hinaapurin puhelimesta tai kdnnykésta
numeroon 112

o hétailmoituksen teko-ohje tulee olla helposti havaittavalla paikalla (liite 10).

5.2. SISAISEN HALYTYKSEN TEKEMINEN

o Sisdisen hélytyksen tekemisesta vastaa se henkilokuntaan kuuluva, joka ensimmaéisend
havaitsee vaaratilanteen.

o Sisdinen halytys tehd&én:
* tulipalon sattuessa
* muun syyn niin vaatiessa
» Vaaratilanteesta tiedotetaan valittémaésti muille talossa oleville ja johtajalle
seka tarvittaessa kiinteistonhoitajalle / teknisen vikapaivystys numeroon.

5.3. HATASIIRTO

Hatatilanteessa, joka vaatii sisatilojen evakuointia, vaki kootaan

5.4. ALKUSAMMUTUSKALUSTO JA SUOJELUMATERIAALI

e Sammutuspeite on
o Ensiaputarvikkeet ja |dakekaappi ovat
o TyoOkaluja loytyy
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5.5. TOIMINTA ONNETTOMUUSTILANTEESSA

Jokainen, joka huomaa onnettomuuden tapahtuneen, on velvollinen ryhtymaén kykyjensa mukaan
tarvittaviin toimenpiteisiin

e Hatailmoituksen tekeminen
e sisédisen halytyksen tekeminen / vaarassa olevien varoittaminen
e alkusammutuksen tekeminen ja ensiavun aloittaminen

Suojelujohtaja tai hdnen poissa ollessaan yksi suojeluvalvojista:
¢ johtaa tilannetta niin kauan kun pelastuslaitoksen edustaja ottaa tilanteen hallintaansa
e varmistaa, ettd hatdilmoitus on tehty
e vastaa sisaisen halytyksen antamisesta
e vastaa hatasiirron suorittamisesta
e vastaa pelastuslaitoksen opastamisesta
¢ ilmoittautuu heti pelastuslaitoksen yksikdiden saavuttua paikalle pelastustyonjohtajalle

Suojeluvalvoja:

e suorittaa nopean tilannetiedustelun

e vastaa toiminnasta omalta osaltaan, hatailmoituksen tekemisesta, seka sisaisen halytyksen
kayntiin saattamisesta ja muiden varoittamisesta

e suorittaa alkusammutusta, pelastusta ja opastusta

e toimii suojeluorganisaatiossa korkeimman, paikalla olevan henkilon valittomassé
alaisuudessa

¢ informoi joko ylint& vastuullista johtajaa tai muita suojeluvalvojan tilanteesta, varsinkin, jos
joku on oletettavasti kateissa hatésiirtotilanteessa

e oOpastaa pelastuslaitosta tarpeen tullen

Muu henkilokunta:
e vastaavat lapsista, joiden valvonnasta ovat sillé hetkella vastuussa

5.6. MUITA VAARATILANTEITA KOSKEVIA OHJEITA

e Tutustu ennakolta alkusammuttimien sijoituksiin ja kyttdohjeisiin, tee suunnitelma siita,
miké& on téarkeinta pelastaa turvaan tulipalon sattuessa (al&4 vaaranna omaa turvallisuuttasi)

e sulje ovet ja ikkunat poistuessasi, niin hidastat palon levidmista

e ole selvillg, mista ja miten teet hatdilmoituksen

e toimiaina rauhallisesti ja maltillisesti sek& ole hyvana esimerkkind muille, varsinkin lapsille
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6. KOULUTUS

Kunkin hoitokauden alussa tulee péivahoidossa jarjestaa suojelusuunnitelmaa ja
toimintaperiaatteita koskeva perehdytys.

Jokaisen tulee:
e Osata tehda tilanteen mukainen hatéilmoitus
e tietdd alkusammuttimien sijainti ja osata kayttaa niité
e tuntea rakennuksen kaikki poistumistiet
e tuntea muut rakennuksen turvallisuusjarjestelyt ja niiden edellyttdmat toimenpiteet
¢ tuntea vastuunsa huolehtia paivakodin henkilékunnan ja lasten poistumisesta tulipalon
sattuessa

Liséksi on huolehdittava uuden tyontekijan tullessa, ettd myos hanelle selvitetdén
perehdyttdmisen yhteydesséa koko turvallisuussuunnitelma. Suojelujohtaja huolehtii
perehdyttamistilaisuuden jarjestamisesté seka uuden tydntekijan perehdyttdmisesta.
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TULIPALO

1. PELASTA VAARASSA OLEVAT
Suorita alkusammutus (jos tilanne on hallinnassa)

2. HALYTA PALOKUNTA NUMEROSTA 112

ILMOITA:  KUKA ILMOITTAA (Oma nimesi)
OSOITE:
PUHELINNUMERO josta soitat: (Tai oma puhelimesi)

TILANNE: tulipalo, mika rakennus, loukkaantuneita, onko ihmisia palavassa rakennuksessa tai
kateissa

Sulje puhelin vasta luvan saatuasi!

3. ILMOITA PALOSTA

johtajalle / 1. vastaantulevalle ja kiinteistonhoitajalle puh. tai
vikapaivystykseen p. 050-38 95 255

[Imoita muille pdivékodissa oleville henkildille.

4. RAKENNUKSEN EVAKUOINTI

Henkilokunta vastaa, ettd oman ryhman kaikki lapset poistuvat rakennuksesta turvallista reittié ja
rauhallisesti ulos kokoontumispaikalle. (yksikkokohtainen kuvaus rakennuksen poistumisteista)
Ryhmaé kokoontuu yhtendisen sovittuun kokoontumispaikkaan . Henkilokunta
laskee, etté kaikki ovat paikalla. Ilmoitus suojeluvalvojalle ja -johtajalle, ovatko kaikki paikalla.
Johtaja / suojeluvalvoja varmistaa, etté ketaan ei ja4 palavaan rakennukseen. Varmistetaan, etté

kukaan ei endd palaa takaisin sisatiloihin.
5. HENKILOKUNTA SULKEE POISTUESSAAN TILOISTA IKKUNAT JA OVET
Kiinteistonhoitaja, suojeluvalvoja tai -johtaja pysayttaa ilmastoinnin ja/tai liesituulettimen.
6. VASTUUHENKILO VASTAA TIEDOTTAMISESTA ETEENPAIN
e mihin lapset on siirretty
e numero mistd voi kysya

¢ todellinen tilanne sek& mahdollinen lasten jatkosiirto
o tiedotus vanhemmille



94

7. JALKIHOITO

Valittdmasti tulipalon jélkeen pitéa selvittaa jalkinoidon tarve. Pienehkdkin tulipalo voi olla lapselle
traumaattinen kokemus.

VESIVAHINKO - iso vuoto

1. ILMOITA 112
Kerro nimesi ja mista soitat.
Kerro missa vesi vuotaa ja paljonko sita vuotaa.

KUKA ILMOITTAA:

OSOITE:

PUHELINNUMERO josta soitat:

TILANNE: vesivahinko, missa vuotaa ja paljonko vetta tulee.

2. ESTA LISAVAHINGOT
e Yritd tukkia vuoto mm. sulkemalla ja tiivistamalla ovia.
o Nosta tavarat pois veden tielt4
e Peitd tavarat muovilla tms.
e Ohjaa veden kulku (ulos tai viemariin) ovilla tai muilla esteilla (matot yms.)

VESIVAHINKO - pieni vuoto

1. ILMOITA

vikapaivystykseen p. 050-3895 255.
tai kiinteistonhoitajalle puh.
Kerro nimesi ja mista soitat.
Kerro missa vesi vuotaa ja paljonko sita vuotaa.

2. ESTA LISAVAHINGOT
Suojaa omaisuus nostamalla esineet pois veden tielta.
Peita tavarat muovilla tms.

3. YRITA TARVITTAESSA ESTAA VEDEN TULO
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VESIVAURIOT JA HOME

Kosteus- ja homeongelman aiheuttaman sisdilmaston ongelman syntymisesta on heti ilmoitettava
toimintayksikon esimiehelle. Esimies tekee asiasta kirjallisen ilmoituksen kiinteiston omistajalle tai
isannaitsijalle. Kiinteiston omistajalla on velvollisuus aloittaa korjaustoimenpiteet valittémasti.

Jos kiinteiston omistaja ei huomautuksista huolimatta puutu asiaan voidaan asian hoitamiseksi
ottaa yhteyttd tyoterveyshuoltoon, tydsuojeluvaltuutettuun tai kunnan terveystarkastajaan.

Laajojen ja vaikeuden sisédilmaongelmien selvittdmiseksi voidaan tarvittaessa perustaa ns.
siséilmaty6ryhma.

VALVONTA

e Murtohélytysjarjestelma
e Valaistus
e Tallentava kameravalvonta

IRTAIN OMAISUUS

e Suuret koneet ja laitteet on sijoitettava kiintedsti tai muutoin tukevasti, ettei niilld ole
kaatumisen tai putoamisen vaaraa. Laitteet huolletaan valmistajan ohjeiden mukaisesti ja
kayttoohjeet pidetédan laitteen laheisyydessa.

Henkilokunnan omaisuuden suojelemiseksi tydntekijoilla tulisi olla henkilokohtainen lukittava
vaatekaappi.
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LITE 13
Muistilista perhepaivahoitoon:

e Lasten kuvat ja yhteystiedot laminoituna (mukaan myos varalapselle) ja
hoitolasten kuvat talletettuna muistitikulle, jota sailytetdan paivahoidon
johtajan toimistossa.

e Pihan riskien arviointi ja lahialueen riskit.

e Turvaliivit lapsille.

e Oman lahialueen ulkopuolisista retkista ilmoitus (+kuittaus) toiselle hoitajalle,
tai esimiehelle.

e Lapsen katoamistapauksessa heti soitto 112 ja avunpyyntd lahimmalté
mahdolliselta taholta.

¢ Hoitajan kodissa:

* poistumistiet esim. tulipalon sattuessa

 unipaikat (esim. vaunut), miten valvottavissa

» sammutusvalineet (sijainnit selvilla myos ulkopuolisille)

o itkuhélyttimet

 liesisuojat

» wc-ovien aukaisumahdollisuus

o Ea-vélineet (my0s retkilld)

» Vaarallisten aineiden sijainti (pesuaineet, ladkkeet ym.) suljetussa
paikassa

Turvallisuusohjeiden kartoitus ja kertaus yhdessa paivahoidon johtajan kanssa
(=seuranta).
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LIITE 14

99

VESILAHDEN PAIVAHOITO

Syksyn
vanhempaindlat
avasukesk
furvallisuus
Pelastautumis-
hatjoitus

Lapsi karkaa -
sisintahanoitus

lokakuu

™

joulukuu

e

Turvallisuus-
Ohisiden
lapikayntija
péivitys {lasten
wvalokuvat)

VUOSIKELLO
syyskuu

elokuu

heinakuu

TURVALLISUUDEN

kesakuu

Turvallisuus-

x}jxf/ Ohjsiden
kertaus

maaliskuu

Pelastautumis-
harjoitus

Lapsi karkas-
etsintéhanoitus

huhtikuu

toukokuu

Kesapéivystyksen
ohigistus




