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THVISTELMA

Vesilahden kunnan nuorisostrategia korostaa nuorisotyon merkitysté lasten ja nuorten
tasapainoisessa kehittymisessé ja sosiaalisessa vahvistamisessa. Strategia kohdistuu niin kunnan
omaan nuorisoty0hon kuin yhdistysten ja vapaaehtoisjarjestdjen jarjestamaan nuorisotoimintaankin.
Strategiassa tavoitellaan mahdollisimman vilkasta nuorisoty6té eri puolilla kuntaa, kunkin alueen
erityispiirteet huomioiden.

Tavoitteisiin pddseminen edellyttda nuorten omaehtoisen toiminnan tukemista, vanhempien
aktivoimista nuorisotyohon, nuorison parissa toimivien aikuisten kannustamista seka uusia
toimijoiden vélisia yhteistoiminnan muotoja, esim. mahdollista yritysyhteistyota. Strategia painottaa
my0s riittavad resursointia nuorisotydhon sek& nuorison huomioimista kaikessa kunnan
paatoksenteossa ja nuorten omaa osallistumista kunnan kehittdmiseen ja paatoksentekoon. Toimiva
nuorisotyd on térked osa kunnan kokonaishyvinvointia ja yksi kunnan vetovoimatekija.




JOHDANTO
NUORISOSTRATEGIAN VALMISTELU JA TOTEUTUS

Vesilahden kunnanhallitus antoi syksylla 2009 liikunta- ja nuorisolautakunnalle toimeksiannon
valmistella Vesilahden liikunta- ja nuorisostrategiat vuosille 2010 - 2015. TAman nuorisostrategian
valmistelussa on pyritty huomioimaan talousarviosuunnitelmaan kirjatut kunnan yleiset strategiset
linjaukset. Paikalliset seurat ja yhdistykset kutsuttiin kuulemistilaisuuteen 16 marraskuuta 20009,
keromaan omia ndkemyksidan nuorisotoimen painopisteistd ja kehittamisesta. Lisaksi
strategialuonnoksesta pyydettiin lausunnot kunnan hallintokunnilta seké seuroilta ja yhdistyksilta.

Strategiassa paatettyja toimenpiteita toteutetaan vuosittain lilkunta- ja nuorisolautakunnan
vuosisuunnitelman kautta. Tarvittaessa laaditaan erillinen toimenpidesuunnitelma.

NUORISOLAKI VELVOITTAA

Nuorisolain (72/2006) tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymista, edistaa nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seké parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Nuorisolain mukaan nuorisoty6lla tarkoitetaan nuorten oman ajan kayttoon kohdistuvaa aktiivisen
kansalaisuuden edistamista, nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen
tukemista seka sukupolvien valista vuorovaikutusta. Nuori maaritellddn nuorisolaissa alle 29-
vuotiaaksi. Edelleen nuorisolaissa todetaan, etté nuorisotydta toteutetaan moniammatillisena
yhteistyoné paikallisten viranomaisten seké yhteistyona nuorten, nuorisoyhdistysten ja muiden
nuorisotyota tekevien jarjestdjen kanssa.

Lain mukaan nuorisoty0 ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Nuorisoty0on toteuttamisesta
vastaavat kunnat, nuorisoyhdistykset ja muut nuorisotyota tekevat jarjestét. Nuorisotyon palveluja
voidaan tuottaa myds alueellisesti kuntien yhteistyond. Kunnan nuorisoty6hon ja -politiikkaan
kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja
neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki, likunnallinen, kulttuurinen,
kansainvélinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten ympaéristokasvatus sekéa tarvittaessa
nuorten tydpajapalvelut tai muut paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Nuorille tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6té ja -politiikkaa
koskevien asioiden kasittelyyn. Liséksi nuoria on kuultava heitéa koskevissa asioissa.

MUUTOSTRENDIT

Nuorilla on entistd enemman vapaa-aikaa. Monet harrastukset vaativat rahaa ja suorituspaikat
saattavat olla kaukana kunnasta tai kunnan keskuksissa, kulkuyhteyksien rajallisuus tai niiden
puuttuminen vaikuttavat nuorten liikkumiseen. Syrjaytymisen ehkdiseminen on maaseutukunnassa
suuri haaste.



LAHTOTILANNE
VAESTORAKENNE

Nuorisostrategian kirjoittamisen aikaan Vesilahdessa oli n. 4351 asukasta.

Vaeston ikarakenne 10.9.2010

0-12 -vuotiaat 906
13-18 -vuotiaat 353
19-29- vuotiaat 317
30-63 -vuotiaat 2056
yli 63 -vuotiaat 719

4372

Vaeston sijoittuminen kunnan alueella

Postinumero Henkilomaara
37470 (Kirkonkyl&) 1877
37370 (Narva) 1021
37420 (Koskenkyld, Onkemaki) 813
37380 (Kraakkio) 198
37500 191
37350 (R&ms6o) 171

Vesilahti on voimakkaasti muuttovoittoinen kunta, jolle ovat ominaisia vahvat kylat. Asutus on
painottunut kolmelle alueelle: Kirkonkyl&dan, Narvaan ja Koskenkylaan, joissa myds muuttovoitto on
suurinta. Asukasmaaran kasvu tietyille alueille toisaalta lis4d ongelmia, toisaalta tarjoaa
mahdollisuuksia.

Kunnan laajuus (354 km?) ja useat kylakeskukset tuovat oman haasteensa nuorisotoiminnan
jarjestamiselle. Koska resurssit ovat pienen kunnan mukaiset, on suuri haaste toteuttaa nuorisoty6ta
tasapuolisesti koko kunnan alueella. Pienessé, mutta laajassa kunnassa yhteisty6
vapaaehtoisjarjestojen kanssa voi joskus olla jopa toiminnan onnistumisen edellytys.

KUNNAN NUORISOTOIMINTA

Vesilahden kunnan nuorisoty6 toimii sivistystoimen alaisuudessa, koulu- seka sosiaali- ja
terveystoimen rinnalla. Kunnassa on télla hetkell& likunta- ja nuorisosihteeri seka kaksi
nuorisotyontekijad. Kunnan nuorisoty0 ja sen nuorisotyontekijat toimivat kunnassa kokoavana
tahona, jonka tehtdva on organisoida ja kehittaa nuorisotydta Vesilahden kunnan alueella.
Nuorisotoimi organisoi yhteistyota kunnan muiden hallintokuntien kanssa silté osin kun toiminnot
liittyvat suoraan tai valillisesti nuorisotoimen alaan.

Kunta jarjestaé ohjattua toimintaa nuorille kunnan nuorisotiloissa. Nuorisotila Nurkka avattiin
Kirkonkyléan koulukeskuksessa elokuussa 2009, se on koonnut nuoria tiloihinsa odotettua enemman.
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Selkedsti jo toiminnan alussa on ollut nédhtévissa, ettd uudenaikaisille nuorisotiloille on tarvetta.
Nuorisotilassa on toimintaa seka ala- etta ylakouluikaisille.

Kunnan toinen nuorisotila on Narvassa, kasityokeskuksen yhteydessa. Sen kayttoaste on ollut
alhainen ja toimintaan haetaankin uusia muotoja. Tila halutaan ainakin toistaiseksi pitda kunnan
nuorisotyn kaytdssa tulevaisuuden tarpeita silméllapitéen. Narvassa nuorisotydta on tehty hyvassa
yhteishengessa nuorisoseuran kanssa, liséksi tila on ollut myds kasityokeskuksen kaytdssa.

Lisaksi nuorisotoimen tyéhon kuuluvat erilaisten leirien, retkien, teemailtojen ja tapahtumien
jarjestaminen ja yhteisty6 muiden nuorisotytté tekevien tahojen kanssa. Nuorisotoimi jarjestaa
katupartiointia yhdessa seurakunnan kanssa.

Nuorisotoimi voi sekéa toimia itse ettd aktivoida ja koordinoida muita toimijoita ja nain huolehtia, etta
nuorison etu toteutuu. Sosiaalinen kasvatus, tapakasvatus, harrastetoimintaan ohjaaminen,
kulttuurikasvatus, mielenterveystyo, syrjaytymisen ehkaiseminen, sosiaalinen vahvistaminen,
monikulttuurinen toiminta, kansainvalisyys jne. kuuluvat nuorisotoimen vaativaan toimenkuvaan,
kulloinkin kéytettavissa olevien resurssien mukaan.

Koulutoimen rooli on myds toimia sosiaalisena kasvattajana ja opastaen nuoret kdytannon
vastuullisuuteen. Kirjaston merkitysta ei sovi unohtaa monen nuoren eldmassa ja kasvussa.
Vesilahdessa on useita nuoria, jotka kdyvat lahes paivittéin kirjastossa lukemassa, netissa, tapaamassa
kavereita, tekemassa laksyja tai ihan muuten vaan. Useasti he juttelevat kirjastohenkilokunnan kanssa
asioitaan (ilojaan ja surujaan), kirjasto koetaan turvallisena paikkana. Kirjasto on kohtauspaikka, jonne
voi tulla anonyymina, siksi sen merkitys syrjaytymiselle on hyvinkin tarked. Kirjaston palveluperiaate
on, ett& asiakkaat ovat kaikki samanarvoisia ja heita kaikkia on palveltava hyvin.

Nuorisoty® on pitkdjanteista tyota, jonka tuloksia on kdytdnndssa hankala mitata téasséa hetkessa.
Onnistunut nuorisoty0 nékyy iloisena ja innostuneena nuorisona ja vahentyneina nuorten ongelmina.
Lopulliset nuorisotydn hedelmat nakyvat usein vasta pitkan ajan kuluessa.

MUU KUNNASSA JARJIESTETTAVA NUORISOTOIMINTA

— Yhteisty0 seurakunnan nuorisotyon kanssa on jatkuvaa. Tarkoitus on tulevaisuudessa syventaa
yhteistyot4 ja saada voimavarat yhdistamalla entistd enemman aikaan.

— Kirkonkylasséa toimii nuorisoseura ja Teatteri Kurki. Nuorisoseurantalo tarjoaa hyvéat
mahdollisuudet nuorison teatteriharrastuksen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

— Tahti nuorisoseura jarjestaa kerhotoimintaa Narvassa. Narvan soittokunta tekee ty6taan
musiikista kiinnostuneiden nuorten parissa.

— Koskenkylassa, Ylamaen nuorisoseuran alla, nuorisotoimintaa pyorittaa aktiivinen vapaaehtoisten
ryhma. Ylamé&en nuorisoseuran aktiivisuuden tuloksena on kuntaan saatu hankenuorisotyontekija.
Tama pioneerihanke tuo toivottavasti uusia tuulia nuorisotyéhdn. Hankkeelle toivotaan jatkoa
myos tulevaisuudessa.



— Kunnassa on liséksi muita nuorisotoimintaa jarjestavia yhdistyksia, kuten partiolippukunta
Vesilahden valkohann&t, Suomen punainen risti, Mannerheimin lastensuojeluliitto, Kirkonkylan ja
Lansi-Vesilahden vapaapalokunnat, Vesilahden-Tottijarven 4H-yhdistys, metsastysseurat ja
urheiluseurat (ks. liilkuntastrategia)

— Kylat ja kylatoimikunnat toimivat hyvin itsendisesti ja ovat kukin profiloituneet omille alueilleen ja
jokainen tunnetaan omista vahvuuksistaan.

Edella mainitut yhteistyOtahot tarjoavat vahvan tuen kunnan nuorisotydlle.

NUORISOTILAT JA HARRASTUSPAIKAT

— Nuorisotila Nurkka kirkonkylalla
— Narvan nuorisotila

— Muut kunnan tilat

— Kirkonkylén nuorisoseuran talo
— Narvan seurojentalo

— Koskenkylan Harjula

— R&msoon seurantalo

— Kraakkion PVY:n talo

— Kaésityokeskus

— Seurakunnan tilat




NELIKENTTAANALYYSI (SWOT)

Vesilahden kunnan nuorisotointa tarkasteltiin nuorisostrategiaa laadittaessa nelikenttédanalyysin eli
ns. SWOT-analyysin avulla.

Vahvuudet Heikkoudet

- Pieni kunta ja organisaatio on - Pienen kunnan resurssit

helposti olosuhteisiin mukautuva - Kunnan nuorisotyontekijat tekevéat
- Osaava ja tehokas henkilokunta muutakin kuin nuorisotoimeen
- Terve huoli nuorison tilasta kuuluvaa ty6ta
- Yhteistyd seurakunnan kanssa - Vanhempien ja vapaaehtoisten
- Aktiiviset kylakerhot ja -yhdistykset aktivoiminen nuorisotydhon
- Hankenuorisotyontekija - Informaatiokanava nuorisolle
- Nuorisostrategian laatiminen puuttuu (esimerkiksi nettisivut jne.)
- Nuorisotila Nurkka - Nuorisovaltuuston puuttuminen

- Nuorten edustuksen puuttuminen
lautakunnan kokouksista

- Vélimatkat kylien valilla

- Poikkihallinnollinen yhteistyo ja
tiedonkulku voisi olla parempaa

Mahdollisuudet Uhat
- Kunnan sisainen yhteisty6 - Taloudellinen taantuma
- Seutukunnallinen yhteisty6 - Voimakas muuttoliike kuntaan
- Yritykset ja niiden tuki - Kasvun vuoksi yhteisollisyyden
- Luonto katoaminen
- Nuorisoseurat ja kylayhdistykset - Kuntaan muuttaneiden
- Nuoriso mukaan paatoksentekoon juurettomuuden tunne
- Nuorisovaltuusto - Vanhempien vasymys ja
- Nuorten edustaja(t) lautakuntaan valinpitamattomyys
~  Nuorisotila nurkka - Pétevien tyontekijoiden saaminen

- Asenteet nuorisotoimintaa kohtaan




NUORISOSTRATEGIAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
YLEISTA

Nuorisostrategian tavoitteena on edelleen laajentaa ja aktivoida nuorisotydta koko Vesilahden
kunnan alueella. Tavoitteeseen paaseminen edellyttad yhteistyon tiivistamista seurojen ja yhdistysten
kanssa ja yhteistydn toimintasisaltojen laajentamista. Kansalaistoiminnan tukeminen on térkeaa, silla
kansalaistoiminta on merkittava osa kunnassa tapahtuvaa nuorisotyota.

Tavoitteisiin pyrittdessa huomioidaan etté a) nuorisotyd on kiinted ja tarked osa
kansalaisyhteiskunnassamme b) nuorisoty® on mukana kaikessa kunnan paatoksenteossa c)
nuorisotyo on tarked osa kunnan hyvinvointistrategiaa ja d) toimiva nuorisotyd on yksi Vesilahden
vahvuuksista ja osa Vesilahden vetovoimaa.

NUORISOTOIMINTA

Tavoitteet

Nuorisotoimen painoarvon lisdédminen kunnassa

Nuorisotydn laajentaminen ja toiminnan vilkastaminen kunnassa
Nuorisokulttuurin edistdminen

Nuorten harrasteiden tukeminen

Erityisnuorten harrastetoiminnan tukeminen
Informaatiokanavien jarjestaminen nuorille

Nuorten saaminen mukaan poliittiseen paatoksentekoon
Syrjaytymisen ehkéiseminen

© N o o b~ w e

Toimenpiteet

Riittavien, laadukkaan toiminnan mahdollistavien, maararahojen kohdistaminen nuorisotoimeen
Nuoriso-ohjaajien tydtuntien kohdentaminen siten, etté ne ovat kokonaan liikunta- ja
nuorisotoimen kaytdssa

Likkuntavalinekirjaston rinnalle harrastevalinekirjasto

Yhteistyon tiivistdminen muiden hallintokuntien kanssa

Erityisnuorten ohjaajataitojen hankkiminen, mahdollinen kuntayhteistyo

Opiskelijoita harjoittelijoiksi nuorisotyéhon

Nuorille omat nettisivut

Nuorisoparlamentin perustaminen - nuorisojasenia lautakuntiin

Syrjaytymisuhan alaisia nuoria aktivoidaan mukaan seura-, yhdistys- tms. toimintaan

I
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YHTEISTOIMINTA VAPAAEHTOISTOIMIJOIDEN KANSSA

Tavoitteet

© ok~ w b F

Yhteistyon lisédminen jarjestojen, yhdistysten, seurojen ja muiden kansalaistoimijoiden kanssa
Uusien yhteistoiminnan muotojen, tapojen ja tavoitteiden etsiminen

Yhteistoiminnan edistdminen erityisesti kylissa ja haja-asutusalueilla

Nuorisotoiminnan vetgjien koulutus ja tukeminen

Vanhempien aktivoiminen nuorisoty0hon

Aktiivisten, nuorison parissa toimivien, aikuisten kannustaminen

Toimenpiteet

Haetaan yhdesséa (seminaari, aivoriihi) uusia toimintatapoja, joilla tiivistada yhteistyota
seurakunnan ja yhdistysten sekd muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

Haetaan uusia yhteistydmuotoja kylayhdistysten ja muiden aktiivisten "kylatoimijoiden kanssa
Kartoitetaan uusia harrastetoiminnan mahdollisuuksia (esim. banditoiminta, nuorisoteatteri,
mopokerhot, lennokkikerhot jne.)

Kartoitetaan 10ytyyko seudulta yrityksid, jotka voisivat olla mukana nuorisoty6ssé ja pohditaan
mahdollisia uusia yhteistydmuotoja (yritys voisi esimerkiksi ostaa nuorisolle musiikkitapahtuman,
sponsoroida retken, olla "kummina" tietylle nuorisoryhmalle tai tukea erityisryhmien
harrastetoimintaa)

Aktiivisten vapaaehtoisten ja vanhempien huomioiminen ja palkitseminen

Nuoret aikuisten ja entisten "nuorisoaktiivien™ houkutteleminen mukaan nuorisotyohén
Tukinuorten koulutus
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